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§ 1. Henda hgvudsavtalan geldur fyri

1) Buskapar- og lggfrgdingafelag Fgroya (felagid),

2) limirnar i hesum felagi, id eru ikki taenastumenn, og

3) Figgjarmalaradid (arbeidsgevaran), vid teimum stovnum, sum ein felags sattmali, id
Figgjarmalaradid og Buskapar- og Lggfrgdingafelag Fgroya hava gjgrt, fatar um.

Samstarv og fraelsi at skipa seg i felgg

8§ 2. Partarnir eru & einum mali um at fremja gott samstarv.

8§ 3. Figgjarmalaradid vidurkennir, at tad stendur starvsfélkunum fritt at vera limir i Buskapar-
og Lagfrgdingafelag Fgroya og at vera virkin i arbeidi felagsins eftir galdandi reglum i

sattmalum og avtalum partanna millum.

Stk. 2. Figgjarmalardsid bindur seq til ikki at gera sattmalar vid onnur fakfelgg, um stgrv, har
galdandi felagssattmali er vid Buskapar- og Lggfrgdingafelag Fgroya.

Skipanarraettur

8§ 4. Raettindini hja arbeidsgevaranum at skipa og byta arbeidid skal verda framt eftir sakligum
stevnumidum - eisini vid neydugum fyriliti fyri ahugamalum starvsfélkanna - og annars at
halda galdandi l6gir og teir sattmalar, id partarnir hava gjgrt sinamillum.

At gera sattmala

§ 5. Partarnir eru samdir um, at Ignar- og onnur setanarvidurskifti eiga at verda asett i felags
sattmalum partanna millum.



8§ 6. Ta ein sattmali um Ignar- og setanarvidurskifti er uppsagdur heilt ella lutvist, skulu vera
samradingar um nyggjan sattmala skjotast tilber, og ikki seinni enn ein manad eftir, at aheitan
er send um hetta.

Samradingar um nyggjan sattmala fyri tann, sum er uppsagdur, skulu verda lagdar soleidis til
reettis, at nyggjur sattmali verdur gjgrdur, adrenn tann uppsagdi sattmalin fer ur gildi.

Stk. 2. Er semja ikki fingin i lag um nyggjan sattmala tann dag, sattmalin fer Gr gildi, skulu
asetingarnar i sattmalanum, sum for ar gildi, framvegis verda fylgdar, til nyggjur sattmali er
samtyktur og settur i gildi, ella arbeidsstedgur er settur i verk sambaert asetingunum i § 9.

§ 7. Geva samradingarnar um nyggjan sattmala einki Urslit, eru partarnir samdir um, at
spurningurin skal verda vidgjgrdur eftir reglunum hja "Semingsstovninum", sb. 1ég nr. 86 fra
31. mars 1928 vid seinni broytingum. Partarnir vatta, at teir aetla at halda reglurnar i hesari
l6g.

Fridarskylda
§ 8. Medan sattmalin er i gildi, kann arbeidsstedgur ikki verda settur i verk. Arbeidsstedgur er
verkbann, verkfall, blokada og boykott og eisini skipad avfélkan & stovnunum ella pgrtum a

stovhunum.

Stk.2. Hoast ein sattmali er uppsagdur og farin Ur gildi, hava partarnir skyldu at halda hann, til
nyggjur sattmali er gjgrdur, ella arbeidsstedgur er settur i verk eftir asetingunum i § 9.

Arbeidsstedgur

§ 9. Figgjarmalaradid og Buskapar- og Lggfrgdingafelag Fgroya vidurkenna reettin hja hver
@drum at skipa arbeidsstedg sambeert asetingunum i stk. 2 til 4.

Stk. 2. Frabodan um arbeidsstedg, eisini samhugaarbeidsstedg, skal vera skrivlig og send vid
innskrivadum braevi og latin métpartinum minst ein manad undan arbeidsstedginum.

Stk. 3. Frabodanin, sum nevnd er i stk. 2, skal greida fra, hvgnn arbeidsstedg talan er um, og
hvussu vidfevndur arbeidsstedgurin er.

Stk. 4. Arbeidsstedgur kann bara verda settur i verk fra 1. i einum manadi.

Stk. 5. T4 id 6semjan er av, fer hvart starvsfolkid til arbeidis aftur, har tad starvadist beint
undan ésemjuni, og tad aliggur baddum pgrtum at gera sitt til at faa vanlig og fridarlig
arbeidsvidurskifti aftur.

8 10. Arbeidsstedgur fatar ikki um

¢ limir Baskapar- og Lggfrgdingafelag Fgroya i leidarastgrvum.

e limir, um arbeidi teirra er neydugt fyri at gera samradingarnar lidnar og stedga
o6semjuni ella

e limir, sum eftir avtalu partanna millum ikki skulu fara i arbeidstedg.



Seming og gerdarraettur

§11. Osemja partanna millum, av ti at annar parturin setur krav um lgnar- og
setanarvidurskifti, og hin parturin ikki vidkennir kravid, ella ti at annar parturin heldur, at
felags sattmali er brotin, eigur at enda vid seming, ella i gdrum lagi vid gerdarraetti eftir
reglunum nidanfyri.

Stk. 2. T4 id annar parturin bidur um seming, skal semingsfundur verda hildin partanna
millum. Er ikki annad avtalad, skal semingsfundur verda innan 5 dagar, roknad fra ti dheitanin
er komin.

Stk. 3. Arbeidsstedgur skal verda frabodadur pgrtunum beinanvegin. Semingsfundur skal verda
hildin i seinasta lagi dagin eftir, at arbeidsstedgurin er byrjadur, um ikki arbeidsstedgurin er
av, adrenn semingsfundur er hildin.

Stk. 4. Fundarfrasggn verdur skrivad & semingsfundinum, og badir partar skulu skriva undir
frasggnina.

Stk. 5. Heldur annar parturin seg undan at faa endad ésemju innan teer i stk. 2 og 3 nevndu
freistir, verdur hetta roknad sum brot & hesa hgvudsavtalu. I tilikum fgrum hevur hin parturin
reett til at visa malid til gerdarreett uttan semingsfund.

Stk. 6. Er semingsroyndin Urslitaleys, og hon snyr seg um, hvussu felags sattmalin skal verda
tulkadur ella um brot a felags sattmalan, kann annar parturin visa malid til endaliga avgerd i
gerdarraetti.

Stk. 7. T gerdarraettinum eru 3 limir. Hver parturin velur ein, og velja teir ein dstgdumann i
felag. Partarnir kunnu avtala, at i gerdarraettinum skulu vera 5 limir.

Stk. 8. Feest ikki semja um hvgr skal verda astgdumadur, velur sorinskrivarin astgdumannin.

Stk. 9. Samstundis sum malid verdur vist til gerdarraett, skal parturin senda kaerurit, og boda
fra ngvnunum a teimum valdu gerdarraettarlimunum. Modtparturin skal, er annad ikki avtalad,
velja sinar limir innan 7 dagar, roknad fra ti at frabodanin, um at malid er vist til gerdarraett,
er komin. Snyr malid seg um ein arbeidsstedgur ella verkbann er iméti sattmalanum, skulu
partarnir velja sinar limir inna 3 dagar.

Astgdumadurin ger av, hvussu langa freist métparturin hevur at senda inn svarrit og um
replikkur og duplikkur kunnu verda latnir inn og tidarfreidst fyri ti.

Stk.10. Verdur farid it um eina av hesum nevndu freistum, kann astgdumadurin gera av, at
gerdarraetturin visir malid fra seer.

Stk.11. Ta id serlig vidurskifti eru, kann verda avtalad at fara it um hesar nevndu freistir og
reglur.



Stk. 12. Um malid baedi snyr seg um, um ein arbeidsstedgur er imoéti sattmalanum, og um at
aleggja at rinda eina samsyning, kann gerdarraetturin, um tad at aleggja at rinda eina
samsyning krevur stgrri kanningar, i fyribilstirsskurdi taka stgdu til fyrra spurningin.

Stk. 13. Er i atkvgdugreidsluni ikki meiriluti fyri eini avgerd i malinum, skal astgdumadurin
gera av ésemjuna i einum grundgivnum Urskurdi, har um neydugt, spurningurin um fgrleikan
hja reettinum verdur avgjgrdur.

Stk. 14. Astgdumadurin kann i sinum Urskurdi einans taka avgerd, id er innan fyri
atkvgdugreidsluna hja hinum gerdarreettarlimunum og annars innan fyri framkomnu
malskrgvini og malsevnini.

§ 12. Gerdarreetturin kann aleggja ti, id hevur, ella teimum, id hava verid vid i
sattmalastridnum, at rinda eina samsyning, sum skal verda ognad klagaranum. Snyr
sattmalabrotid seg um ikki at hava goldié eina skylduga peningaupphadd, kann Urskurdurin, i
stadin fyri at rinda samsyning, verda at rinda hesa peningaupphaedd. Er annad ikki avtalad
frammanundan, kann sjalvum felagnum bara verda alagt reettarlig abyrgd, hevur tad verid
virkid i malinum.

Stk.2. Samsyningin verdur asett vid fyriliti i gllum vidurskiftum i malinum og vié héskandi
fyriliti fyri, hvussu sattmalabrotid hevur verid fyrigeviligt. Ta mett verdur um arbeidsstedg,
sum er i iméti sattmalanum, skal fyrilit verda tikid fyri, um tad frd motpartinum eru vidurskifti
av slikum slag, at arbeidsstedgurin verdur hildin at vera rimiligur atburdur. Samsyningin kann
annars fella heilt burtur, um linnandi umstgdur eru, og skal fella burtur, um atburdur mati
sattmalanum fra métpartinum verdur hildin at geva rimiliga orsgk til arbeidsstedgin.
Samsyningar fella burtur, verdur tad prégvad, at arbeidsstedgurin er elvdur av
trivnadarorsgkum, sum motparturin hevur abyrgdina av. Samsyning kann ikki verda alggd
teimum folkum i einum arbeidsstedgi, sum hava tikid upp aftur arbeidid, adrenn semingsfundir
hevur verid, ella hava fylgt einum tilmaeli fré hesum fundi um beinanvegin at fara aftur til
arbeidis, uttan tad verdur progvad, at eingin rimilig orsgk er til arbeidsstedgin, ella
arbeidsstedgurin verdur hildin at vera lidur i eini skipadari atgers.

§ 13. Osemjur um tulking ella brot & hesa hgvudsavtalu verda vidgjgrd eftir &setingunum i §§
11 og 12.

Gildiskoma og uppsggn

8§ 14. Henda hgvudsavtala kemur i gildi 1. oktober 2003, og stendur vid, til annar parturin vié
6 manada frabodan sigur hana upp, ta ein oktober manadi endar, té i fyrsta lagi 31. oktober
2006.

Stk. 2. Tann parturin, sum vil hava broytingar i hgvudsavtaluni, skal 6 manadir undan
upps@gnini boda hinum partinum fra. Samradingar um nyggja hgvudsavtalu fyri hana, sum er
upps@gd, skulu verda lagdar soleidis til reettis, at nyggj hevudsavtala verdur gjgrd, adrenn
tann uppsagda fer ur gildi.

Stk. 3. Hava samradingar um at endurnyggja hgvudsavtaluna, eftir at hon er uppsggd, ikKki
borid i seer, at nyggj hgvudsavtala er komin i gildi 31. oktober, geldur hgvudsavtalan, sjalvt
um komid er Ut um dagin, ta id hon skuldi farié ur gildi, til nyggir felags sattmalar eru settir i



gildi fyri tann gamla, og hgvudsavtalan fer ur gildi, ta id nyggju felags sattmalarnir eru komnir
i gildi.

Stk. 4. Koma partarnir & arbeidsmarknadinum asamt um vidkadan gerdarreett, skulu
sattmalapartarnir samradast um §§ 11 og 12. Hesar samradingar koma ikki undir
tidarasetingarnar i stk. 1 og 2.

A Argjum tann 24. november 2003

Buskapar- og Lagfrgdingafelag Fgroya Figgjarmalaradid



