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Lagtingid

Dagfesting: 117. januar 2019

Mal nr.: S6400-046/18

Eftirkannad:  Ldgartenastan
dagfestir

Lagtingsmal nr. xx/2018: Uppskot til lggtingslég um at banna mismuni og tryggja

javnvidgerd a arbeidsmarknadinum

Uppskot til

Lagtingslog

at banna mismuni og tryggja javnviogerd & arbeidsmarknadinum

Endamal
8§ 1. Endamalid vid hesi lagtingslog er at
tryggja javnvidgerd og at banna mismuni a
arbeidsmarknadinum vegna rasu, hadalit,
atruna ella tragv, politiska askodan, kyn,
kynsligan samleika, kynsliga sannfering,
aldur, brek ella tjodskaparligum ella
folkaeydkenniligum uppruna.

Allysingar
§ 2. Javnvidgerd merkir i hesi lagtingsldg,
at beinleidis ella dbeinleidis mismunur ikKki
skal gerast & lgntakarum ella umsgkjarum
til leys storv.
Stk. 2. Mismunur merKkir i hesi lggtingslog
einhver beinleidis ella ébeinleidis
mismunur vegna eydkenni, nevnt i 8 1.
Stk. 3. Tad er beinleidis mismunur, um ein
personur verdur verri vidfarin, enn ein
annar verdur, hevur verid ella hevdi verid
vidfarin i samsvarandi stedu, vegna
eyokenni, nevnt i § 1.

Stk. 4. Tad er 6beinleidis mismunur, um
ein aseting, fortreyt ella mannagongd, sum
at siggja til er neutral, ger, at ein personur
verdur verri fyri enn ein annar vegna
eyokenni, nevnt i 8 1. Hetta er to ikki
galdandi, um &setingin, fortreytin ella
mannagongdin objektivt eru grundadar &
sakligt endamal, og tiltekini at rekka ti eru
héskandi og neydug, sbr. t6 § 5.

Stk. 5. Um arbeidsgevari ella leidandi
persénar & einum arbeidsplassi geva gorum
bod um at gera mismun vegna eydkenni,
nevnt i stk. 1, verdur hetta roknad sum
mismunur.

Stk. 6. Happing er at rokna sum mismunur,
ta id dynsktur munnligur ella likamligur
atburdur verdur framdur vid ti endamali
ella avleiding, at ein personur vegnatey i §
1 nevndu eydkenni kennir seg minni
verdan, ella lagt verdur upp til hottandi,
nidrandi, eydmykjandi ella 6damligt
huglag fyri viokomandi.



Stk. 7. Kynslig happing er at meta sum
mismunur, t& munnligur ella likamligur
atburdur vid kynsligum abendingum
verdur framdur vid ti endamali ella
avleiding, at ein personur kennir seg minni
verdan, ella at lagt verdur upp til hottandi,
nidrandi, eydmykjandi ella 6damligt
huglag fyri vidkomandi.

Javnvidgerd og bann moti mismuni og
happing

8 3. Arbeidsgevarar hava skyldu at vidgera
allar lgntakarar og umsgkjarar til leys sterv
lika og mugu ikki gera mismun &
lgntakarum ella umsgkjarum til leys sterv i
sambandi vid starvssetan, starvsligar
broytingar, uppsegn, vidvikjandi lgnar- og
arbeidskorum og setanarvidurskiftum
annars.
Stk. 2. Asetingin um javnvidgerd ella
mismun vid atliti at lgnartreytum er brotin,
t4 id sama lgn ikki verdur goldin fyri sama
arbeidi ella fyri arbeidi, id hevur sama
virdi. Lentakari, id ikki feer lan sambaert
stk. 1, hevur reett til munin.
Stk. 3. Uttan mun til &setingina i stk. 1
fordar 16gin ikki asetingum i sattmalum
um serstakar reglur fyri lgn til folk undir
18 ér.

8§ 4. Ongin avgerd, sum viokemur einum
personi, kann grundgevast vid, at
vidkomandi hevur godtikid ella motmeelt

happing.

§ 5. Arbeidsgevarin skal seta i verk
hoskilig tiltek vid fyrilitid til itekiliga
tarvin, til tess at tryggja, at ein personur
vid breki feer atgongd til arbeidi, kann
atinna og vardveita arbeidi, kann menna
seg arbeidsliga og at geva personi vid
breki atgongd til Gtbuagving. Tad er t6 ikki
galdandi, um hetta leggur 6rimiliga stora
byrdu a arbeidsgevaran. Um almennar
skipanir eru, sum i n6g stéran mun leetta
um, verdur byrdan ikki mett at vera
orimiliga stor.
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8§ 6. Tad er ikki loyvt at lysa eftir folki til
arbeidis ella vinnuliga Utbugving, har tad &
nakran hatt bendir a, at persénar vid
avisum eyokenni, sum nevnt i § 1, hava
fyrimun. Tad er heldur ikki loyvt at lysa
vid, at personar vid avisum eydkenni, sum
nevnt § 1, ikki eru ynsktir.

8 7. Avtala um at seta asetingarnar i l0gini
til viks er égildug, um hon er til baga fyri
lgnmottakaran.

Undantgk
§ 8. Bannid moti mismuni vegna politiska
askodan, atruna ella tragv i 88 3-6, og er
ikki galdandi fyri arbeidsgevarar, hvers
virki greitt hevur til endamals at fremja eitt
avist politiskt ella atranadarligt sjonarmid
ella ein avisan truarraetning, og har tad
hevur tydning fyri virkid, at viokomandi
lgntakari hevur avisa politiska askodan,
atruna ella tragv.
Stk. 2. Undantak kann annars gerast um
16glig, saklig og viokomandi atlit eru, og
tad er neydugt.

Vidurgjald, provmeting, klagur o.a.
8 9. Personar, hvers reettindi eru sett til
viks, vid at brot er framt a 88§ 3-5, kunnu
faa vidurgjald.
Stk. 2. Personur, sum verdur fyri
ofyrimunaligari vidgerd ella
ofyrimunaligum fylgjum, ti viokomandi
hevur sett fram krav um javnvidgerd sbrt.
88§ 3-5, kann féaa vidurgjald.

§ 10. Um ein persénur, id metir seg verda
Oreettadan sbrt. 88 3-5, visir & veruligar
umstedur, id benda 4, at beinleidis ella
obeinleidis mismunur verdur framdur,
aliggur tad maétpartinum at progva, at slikt
brot ikki er framt.

§ 11. Klagur um brot 4 8§ 3-5 og 8§ 9, stk.
2 verda vidgjerdar av klagunevnd, sum
verdur sett & stovn til at vidgera klagur
sbrt. hesi 10g.

Stk. 2. Klagunevndin er mannad vid
trimum lggfrgdingum, sum
landsstyrismadurin velur fyri 4 ar i senn;



ein skal umboda landsstyrid og er
formadur i nevndini, ein skal umboda
arbeidstakarar, og ein skal umboda
arbeidsgevarar.

Stk. 3. Fyri hvgnn lim verdur valdur
tiltakslimur eftir somu reglum. Hann er vid
i vidgerd av malum, har vanliga liminum
berst fra.

Stk. 4. Klagunevndin hevur skrivstovu,
sum landskassin rindar fyri.

Stk. 5. Limirnir faa samsyning og
ferdautreidslur goldnar eftir reglum
landsins um fundarpening og ferdapening.
Stk. 6. Um mal er lagt fyri klagunevndina,
hevur arbeidsgevarin skyldu til at lata
klagunevndini allar upplysingar, id
klagunevndin metir neydugar til tess at
upplysa malid.

Stk. 7. Kemur klagunevndin til ta
nidurstgdu, at setingar i l6gini eru
brotnar, skal klagunevndin innan 14 dagar
eftir, at malio er lidugt vidgjert, senda
aheitan til viokomandi arbeidsgevara um at
faa légarbrotid reettad innan 2 vikur.

Stk. 8. Landsstyrismadurin asetir nerri
reglur fyri, hvussu klagumal eftir hesi l16g
skulu handfarast og fyri virkid hja
klagunevndini. Klagumal sbrt. gdrum
I6gum kunnu leggjast til klagunevndina,
um malini héska saman.

Stk. 9. Nidurstedur hja klagunevndini
kunnu ikki keerast til annan
fyrisitingarligan myndugleika.

§ 12. Um klagunevndin heldur, at farid er
fram & ein hatt, sum er i strid vid légina,
og aheitanin sbrt. § 11, stk. 7 ikki hevur
ngktandi bata vid seer, skal klagunevndin
eftir aheitan fra klagara

1) Heita & dkeeruvaldid um at reisa
akeeru.
Meela til, at tann, hvars reettindi eru
brotin, fer fria reettargongd til
reettarmal um vidurgjald.
Leggja malid fyri raettin i
borgarligari reettargangssokn um, at
framferdarhatturin hevur verid i
strid vid légina.
T4 id talan er um almennan
myndugleika ella stovn, at heita &

2)

3)

4)
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vidkomandi yvirskipada stovn um
at aleggja viokomandi
myndugleika ella stovni at broyta
avgerd ella framferdarhatt. Hjalpir
hetta ikki, skal farast fram sbrt. nr.
1-3.

§ 13. Brot 4 § 6 verdur revsad vid sekt.
Stk. 2. Feleg og adrir lggfradiligir personar
koma undir revsiabyrgd eftir reglunum i
kapitli 5 i revsilogini.

Virkisgki og atlit til adra l6ggavu
§ 14. Asetingarnar i 16gini eru galdandi
fyri alt virksemi a arbeidsmarknadinum og
seta til viks asetingar i sattmalum,
vidtgkum ella reglugerdum o.@., sum ikKi
eru i samsvari vid logina.
Stk. 2. T tann mun, ein samsvarandi ella
betri vernd er i sattmala &
arbeidsmarknadinum, er 16gin ikki
galdandi.
Stk. 3. Hendan lagtingslog setur ikki
asetingar i lggtingslog um javnstedu
millum kvinnur og menn og i barsilslogini
til viks.

8 15. Tad er ikki i strid vid hesa l6g, um
tad vid heimild i adrari I6ggavu ella annars
av almennum myndugleika verda sett
tiltek i verk, sum hava til endamals at betra
um arbeidsmgguleikarnar hja persénum av
avisari rasu, kyni, tjodskaparligum,
sosialum ella folkaeydkenniligum uppruna
ella vid avisum hadarliti, atranadi ella
tragv, politiskari d&skodan, kynsligum
samleika, kynsligari sannfgring, aldri ella
breki.

Stk. 2. Tad er ikki i strid vid hesa log at
seta tiltek i verk til frama fyri
arbeidsmgagleikunum hja eldri lgntakarum
ella persénum vid breki.

Stk. 3. Tad ikki brot & bannid mati
mismuni vegna aldur sbrt. 8§ 3-6, um tad
vid 16g ella vid heimild i 16g verdur sett
aldursmark & atgongd til arbeidi, um
orsgkin er at verja bgrn og ung.

Gildiskoma



§ 16. Henda lggtingslég kemur i gildi 1.
januar 2020.
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Kapittul 1. Almennar vidmerkingar

1.1. Orsgkir til uppskotid

Liknandi l16ggéva er i grannalondunum, ES og Vesturheiminum sum heild. Eingin 16g er i gildi
i Feroyum i dag, sum so itgkiliga tryggjar javnvidgerd a arbeidsmarknadinum, og sum verjir
motvegis mismuni & arbeidsmarknadinum.

Henda 16g fylgir i stéran mun asetingunum i donsku l6gini um forskelsbehandling, men nakad
er vid iblastri Gr logini um ligebehandling”. Javnstedulogin hevur nakrar avmarkadar
asetingar, men ein beinleidis verja mdti mismuni manglar, eins og tad manglar ein 16g um
javnvidgerd a arbeidsmarknadinum. Meginreglur um javnvidgerd og bann métvegis mismuni
av gllum handa slagi eru kjarnuhugtek i folkarsedinum, og neydugt er at geva folki serliga verju
motvegis mismuni & arbeidsmarknadinum vegna sini eydkenni ella frabregdi.

Henda 16g er vid til at tryggja, at vit hava ein nutidarbaran arbeidsmarknad vid javnbjodis
reettindum til allar lgntakarar. At tryggja lentakarum javnvidgerd merkir, at tey skulu vidgerast
lika, hetta er galdandi baedi i mun til beinleidis og dbeinleidis mismun & arbeidsmarknadinum.

Login verdur galdandi a arbeidsmarknadinum, og er ikki ein almenn 16g um javnvidgerd og
mismun. Henda 16gin gevur folki, sum bera brek, betri raettindi & arbeidsmarknadinum, ti 16gin
hevur greida aseting um tillagingarskylduna hja arbeidsgevarum.

Henda 16g asetir meginreglur um javnvidgerd, beinleidis og 6beinleidis mismun, eins og hon
allysir happing, kynsliga happing og fordar fyri, at bod kunnu gevast um at gera mismun a
arbeidsmarknadinum, grundad a eydkenni ella frabregdi, sum lyst eru nidanfyri.

Hodast 16gin i vavi er stutt, so er hon vidfevnandi og gevur lgntakarum og umsgkjarum verju,
sum ikki &dur er tryggjad vio 16g i Feroyum. Login vidger arbeidskor, setan, uppsggn og
starvsvidurskifti sum heild, umframt at tillagingarskylda er asett. I 16gini eru m.a. reglur fyri:

- Javnvidgerd

- Mismuni

- Obeinleidis mismuni

- Happing

- Kynsligari happing

- B0d um mismun

- Setanartreytum i vidari merking

- Undantgk fyri sattméalaasettari lgn til folk undir 18 ar

- Tillagingarskylduni

- Undantgk

- Klagu og revsing

L&gin verjir méti mismuni, grundad &: rasu, hadalit, atrunad ella trugv, politiska askodan, kyn,
kynsligan samleika, kynsliga sannfgring, aldur, brek ella tjodskaparligan ella
félkaeydkenniligan uppruna.

Um sattmali er a arbeidsmarknadinum, id gevur eins gdda ella betri verju, er login ikki

galdandi. L6gin kemur altid at galda, um sattmalaverjan er verri fyri lgntakaran, enn verjan i
16gini er. Login er galdandi fyri alt slag av starvssetanum & arbeidsmarknadinum — herundir
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eisini sjalvstgdugar partar i eini vinnufyriteku og eisini gll stig av starvssetanum — heilt til
forstjorastig.

Dgmi um mismunaraseting i mun til brek: i 16gini er vist &, at mismunur — beinleidis ella
6beinleidis - skal ikki fremjast i mun til brek (bara fyri at taka eitt demi av ndgvum). Hetta
merKir, at atlit skal takast til folk, sum bera brek, og at arbeidsgevarar skulu laga arbeidi ella
karmarnar til hetta. Hetta er stadfest itgkiliga i tillagingarskylduni.

Tad kann roknast sum ébeinleidis mismunur, um ein arbeidsgevari noktar at laga arbeidsplassid
til starvsfolk, sum ber brek, um tad starvsfolkid annars hevur neydugu ferleikarnar fyri at rgkja
starvid. Er talan um eina serstakliga stéra og orimiliga Utreidslu fyri arbeidsgevaran, skal hetta
takast vid i metingini.

Eitt demi um at laga starv til folk, sum ber brek, kann vera, at ein arbeidsgevari krevur, at eitt
starvsfolk hevur koyrikort, ti tad onkuntid er neydugt at gera okkurt grindi vid bili. Ein
sjonveikur personur, sum ikki feer koyrikort, kann mgguliga halda seg fra at sgkja eitt slikt
starv, ti vidkomandi hevur ikki koyrikort. Um hetta skuldi verid mett sum Obeinleidis
mismunur, so er ein vidkomandi spurningur, hvart tad er neyougt at hava koyrikort fyri at rgkja
starvid, ella um tad bara er ein fyrimunur? | einum slikum feri kundi ein tillaging &
arbeidsplassinum verid, at ein starvsfelagi atekur sser uppgévurnar, sum krevja koyring, um
sjonveiki personurin annars hevur farleikar at regkja starvid. Tad verdur mett i hverjum
einstgkum feri, um slik mal eru i 6samsvari vid l0gina, ti tey halda summi folk fra at sekja
starv, ella forda fyri at seta folk i starv, ti hesi bera brek.

Metast ma eisini, um tad ber til at gera smeerri tillagingar i arbeidsinnihaldinum soleidis, at
adurnevndi personur ikki hevai kent seg avskornan. Spurningurin, um sgkjast kann um mggulig
hjalpitdl, eigur at umhugsast, so ein persénur, id ber brek, kann rgkja eitt starv.

1.2. Galdandi léggava

Lagtingslég um at banna mismuni a arbeidsmarknadinum orsakad av breki vard sett i gildi i
2011. Sostatt er tad longu bannad at gera mismun vegna brek & arbeidsmarknadinum.
Asetingarnar um mismun, beinleidis mismun og 6beinleidis mismun eru teer somu sum i hesum
l6garuppskotinum. I lggtingslog um at banna mismuni & arbeidsmarknadinum orsakad av breki
er t6 ongin tillagingarskylda legd & arbeidsgevarar. Ti gevur hetta l6garuppskotid folki, id bera
brek, betri reettindir og verju enn lggtingslég um at banna mismuni & arbeidsmarknadinum
orsakad av breki.

Lagtingslég um javnstgdu millum kvinnur og menn hevur til endamals at beina burtur allan
mismun vegna kyn, sostatt eisini mismun a arbeidsmarknadinum vegna kyn. Hoast lggtingslog
um javnstedu millum kvinnur og menn hevur itekiligar asetingar um javnvidgerd av kvinnum
0og monnum & arbeidsmarknadinum; vidvikjandi starvssetan, uppsggn, len og @drum
starvsvidurskiftum; hoyrir kyn sum eydkenni eisini heima i eini 16g, sum bannar mismuni &
arbeidsmarknadinum. Logaruppskotid bannar gllum mismuni a arbeidsmarknadinum, og ti
verdur tad mett hdskandi, at kyn sum eydkenni eisini er vid i hesum légaruppskotinum, hdast
javnvidgerd millum kyn er tryggjad i legtingslog um javnstgdu millum kvinnur og menn.

Mismunur vegna onnur eydkennir enn brek og kyn er, sum er, ikki bannadur & arbeids-
marknadinum i Fgroyum.
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1.3. Endamalid vid uppskotinum

Endamalid vio hesum légaruppskotinum er at tryggja javnvidgerd og forda fyri mismuni a
arbeidsmarknadinum. Login lysir, hvat er at meta sum mismunur, og hverji rettindi ein
arbeidstakari hevur. Ein sera tydningarmikil tattur i hesi 16g er tillagingarskyldan hja einum
arbeidsgevara i mun til folk, sum bera brek.

1.4. Samandréttur av nyskipanini vid uppskotinum

Logaruppskotid farir vid ser eitt generelt bann méti mismuni vegna rasu, hudalit, atrdna ella
tragv, politiska askodan, kyn, kynsligan samleika, kynsliga sannfgring, aldur, brek ella
tjooskaparligum, sosialum ella folkaeydkenniligum uppruna. Bannid moti mismuni er galdandi
i samband vid starvssetan, starvsligar broytingar, uppsegn, viovikjandi lgnar- og arbeidskorum
og setanarvidurskiftum annars. Té er bannid métid mismuni ikki galdandi fyri arbeidsgevarar,
hvars virki greitt hevur til endamals at fremja eitt avist politiskt ella atranadarligt sjonarmid
ella ein avisan trdarraetning, og har tad hevur tydning fyri virkid, at viokomandi lgntakari hevur
avisa politiska dskodan, atrdna ella trugv.

Lagin aleggur ikki arbeidsgevarum at seta i starv, vardveita i starvi, flyta fram ella dtbagva
person, sum ikki er fgrur fyri, egnadur ella tgkur til at utinna hgvudsuppgavurnar i samband
vid itgkiliga starvid ella Utbugvingina, té vid undantaki av ta tillagingarskyldan skal fremjast.

Tillagingarskyldan er ein nyskipan, sum hevur vid seer, at arbeidsgevarar skulu seta hoskilig
tiltek i verk vid fyrilitid til itekiliga tervin, til tess at tryggja, at ein personur vid breki fer
atgongd til arbeidi, kann Gtinna og vardveita arbeidi, kann menna seg arbeidsliga og at geva
personi vid breki atgongd til Gtbagving. Hendan skyldan er t6 lutvis, ti hon er ikki galdandi,
um tad leggur orimiliga stéra byrdu & arbeidsgevaran (proportionalitetsprinsippid). Um
almennar skipanir eru, sum i nog stéran mun leetta um, verdur byrdan ikki mett at vera 6rimiliga
stor. Hetta gevur folki, id bera brek, ella id koma til skada, greid reettindi og verju til at vera &
og koma inn & arbeidsmarknadin. Talan kann vera um tillagingar, so sum at hava ngktandi
atkomumgguleikar fyri rerslutarnad, ella tad kann vera meira itegkiligt i mun til starvsinnihald
ella mgguleikan at arbeida nidursetta tid. Orsgkir til, hvi onkur ber brek ella hevur sjuku, sum
er at meta sum brek, er malinum évidkomandi i mun til verjuna i hesi 16g.

Um arbeidsgevarar lysa eftir folki vid ella uttan avist eydkenni, sum nevnt i 8§ 1, til arbeidis ella
til vinnuliga utbagving, verdur viokomandi arbeidsgevari revsadur vid sekt.

Klagur um, at mismunur er framdur i strid vid l6gina, verda vidgjerdar av eini klagunevnd,
sum skal setast a stovn til at vidgera klagur sambaert 16gini. Badi starvsfélk og personar, id
sekja leys sterv, kunnu krevja javnvidgerd sambert 16garuppskotinum.

1.5. Ummeli og ummeelisskjal
Uppskotid er 17. januar 2019 sent til ummeelis hja hesum pgrtum:

Akademikarafelagid, Almannamalaradid, Arbeids- og brunaeftirlitid, Bioanalytikarafelagid,
Buskapar- og Lagfradingafelag Faroya, Ergoterapeutfelagid, Fakfelag Sjomansskulaleerara i
Faroyum, Farmakonomfelagid Feroyadeild, Felag Teenastumanna Landsins, Felagid Faroyskir
Sjukrargktarfredingar, Felagid Maskinmeistaralerarar, Fiskimalaradid, Figgjarmalaradid,
Fysioterapeutfelag Feroya, Feroya Arbeidarafelag, Fgroya Arbeidsgevarafelag, Faroya
Handverkarafelag, Feroya Kerustovnur, Fgroya Lerarafelag, Fgroya Pedagogfelag, Fgroya

7120



Reidarafelag, Fgroya Skipara- og Navigatgrfelag, Feroya Tekniska Lerarafelag, Feroysk
Midlafolk, Grafiska Yrkisfelagio, Havnar Arbeidskvinnufelag, Havnar Arbeidsmannafelag,
Heilsu- og innlendismalaradid, Heilsuhjalparafelag Fgroya, Heilsurgktarafelagio, HK stat
Feroya Deild, Hjalparleeknardd Feroya, Javnstedunevndin, Kommunala Arbeidsgevarafelagid,
Kommunulaeknafelag Feroya, Kost- og Fedslufelagid, Landsfelag Handverkaranna, LGBT
Feroyar, Ljosmgdrafelag Fgroya, Legmansskrivstovan, Maskinmeistarafelagio, MEGD,
Meginfelag Utrédrarmanna, Mentamalaradid, Musikklerarafelag Feroya, Prestafelag Faroya,
S&K Felagid, Samtak, Serleknafelag Fgroya, Starvsmannafelagio, Uttanrikis- og
vinnumalaradid, Yngri Leeknar, Yrkisfelag teirra, id starvast i tryggingar-, figgjar-, KT o.l.
fyritekum, Yrkisfelagio Midnam.

Ummelisfreistin er friggjadagin 25. januar 2019 kl. 12.
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Kapittul 2. Avleidingarnar av uppskotinum

2.1. Figgjarligar avleidingar fyri land og kommunur

Nyggj klagunevnd skal setast & stovn til at vidgera klagur sambeert l6garuppskotinum.
Landskassin skal bera atreidslurnar av skrivstovuni hja klagunevndini. Harafturat faa teir
triggir nevndarlimirnir samsyning og ferdautreidslur goldnar eftir reglum landsins um
fundarpening og ferdapening. It er at siga, hvat id hetta kemur at kosta, ti tad tad er Ovist,
hvussu nogvar klagur fara at standast av l6gini. Til samanberingar kann nevnast, at
Javnstgdunevndin hevur enn ikki havt klagur sambeert lggtingslog um bann méti mismuni &
arbeidsmarknadinum orsakad av breki, sum kom i gildi i 2011.

2.2. Umsitingarligar avleidingar fyri land og kommunur
Nyggj klagunevnd skal setast & stovn. Uppskotid leggur ikki starri byrdur a verandi umsiting.

Harafturat fda landid og kommunurnar sum arbeidsgevarar alagt skyldur sbrt.
I6garuppskotinum. Allir arbeidsgevarar, almennir og privatir, faa vid l6garuppskotinum alagt
at javnvidgera starvsfolk og umsgkjarar til sterv i samband vid starvssetan, starvsligar
broytingar, uppsegn, vidvikjandi lgnar- og arbeidskorum og setanarvidurskiftum annars.
Harafturat verdur &lagt teimum at gera hoskandi og neydugar tillagingar i mun til folk, id bera
brek, um tad ikki er ein ov stor byrda hja arbeidsgevaranum.

2.3. Avleidingar fyri vinnuna

Allir arbeidsgevarar, almennir og privatir, faa vid l6garuppskotinum alagt at javnvidgera
starvsfolk og umsgkjarar til stgrv i samband vid starvssetan, starvsligar broytingar, uppsegn,
vidvikjandi lgnar- og arbeidskorum og setanarvidurskiftum annars. Harafturat verdur alagt
teimum at gera hoskandi og neydugar tillagingar i mun til folk, id bera brek, um tad ikKki er ein
ov stor byrda hja arbeidsgevaranum.

2.4. Avleidingar fyri umhvgrvid
Légaruppskotid hevur ikki avleidingar fyri umhvgrvid.

2.5. Avleidingar fyri serstek gki i landinum
Logaruppskotid hevur ikki avleidingar fyri serstgk gki i landinum.

2.6. Avleidingar fyri avisar samfelagsboélkar ella felagsskapir

Logaruppskotid tryggjar reettin til javnvidgerd a arbeidsmarknadinum. Tad er ikki loyvt at gera
mismun vegna rasu, hadalit, atrana ella tragv, politiska askodan, kyn, kynsligan samleika,
kynsliga sannfgring, aldur, brek ella tjodskaparligum ella folkaeydkenniligum uppruna. Login
tryggjar reettin hja einstaklingum, sum kunnu vera partur i avisum samfelagsbolki ella
felagsskapi saman vid gdrum einstaklingum vid sama eydkenni, men l6garuppskotid hevur ikKki
avleidingar fyri avisar samfelagsbélkar ella felagsskapir sum so. Té kann man siga, at
lgntakarar eru ein samfelagsbélkur, sum uppskotid sum heild hevur jaligar avleidingar fyri.
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2.7. Millumtjédasattmalar & gkinum

ST sattmalin um bann mo6ti rasismu er galdandi fyri Fgroyar. Feroyar hava enn ikki tikid stig
til verkseting av sattmalanum i feroyskari loggavu. Committee on the Elimination of Racial
Discrimination hevur i 2015 i Concluding observations on the twentieth and twenty-first
periodic reports of Denmark sagt seg vera stdrin um, at ongin léggava bannar rasismu &
arbeidsmarknadinum i Fgroyum. Vid hesum loégaruppskotinum verdur tilmelid hja Committee
on the Elimination of Racial Discrimination gingid & mgatid, og Fagroyar luka lutvist treytirnar
i sattmalanum.

2.8. Tvgrgangandi millumtjodasattmalar

1) Hoyvikssattmalin
Mett verdur ikki, at hoyvikssattmalin er viokomandi fyri I6garuppskotid.

2) Evropeiski mannarattindasattmalan, EMRS
Légaruppskotid er i trad vio artikkul 14 i EMRS, sum bannar mismuni.

3) Sattmali Sameindu Tjoda um reettindi hjé einstaklingum, id bera brek
Logaruppskotid gevur folki, i bera brek, verju og reettindir & arbeidsmarknadinum og er
tiskil i samljédi vid sattmalan um raettindi hja einstaklingum, id bera brek.

2.9. Markafordingar

Mett verdur ikki, at l6garuppskotid hevur markafordingar vid ser. Tvertur iméti tryggjar
Iogaruppskotid, at persénar verda javnvidgjerdir & arbeidsmarknadinum dansad
tjodskaparligan uppruna.

2.10. Revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella onnur stagrri inntriv

Sambeert § 6 i l6garuppskotinum er tad ikki loyvt arbeidsgevarum at lysa eftir folki til arbeidis
ella til vinnuliga Utbagving, har tad & nakran hatt bendir &, at persénar vid avisum eydkenni,
sum nevnt i § 1, hava fyrimun ella ikki eru ynsktir. Brot & asetingina verdur revsad vid sekt.

Ta brot verdur framt & § 6, verda reettindini hja einum breidum skara av persbnum, sum bera
avisa eyokennid, skerd, nevniliga gllum teimum, sum i einari 6ldgligari lysing verda Gtihyst
fré at sgkja. Tad er ikki mgguligt at lata einum breidum ikki naerri lystum skara av persénum
samsyning, og ti verdur brot & § 6 revsad vid sekt.

2.11. Skattir og avgjeld
Logaruppskotid aleggur ikki skattir og avgjeld.

2.12. Gjold
Légaruppskotid hevur ikki &setingar um gjgld.
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2.13. Aleggur légaruppskotid likamligum ella lagfradiligum persénum skyldur?
Légaruppskotid aleggur arbeidsgevarum skyldur, baedi likamligum og lagfradiligum, privatum
og almennum. Allir arbeidsgevarar, almennir og privatir, faa vid l6garuppskotinum alagt at
javnvidgera starvsfolk og umsgkjarar til sterv i samband vid starvssetan, starvsligar broytingar,
upps@gn, viovikjandi lgnar- og arbeidskorum og setanarvidurskiftum annars. Harafturat verdur
alagt teimum at gera héskandi og neydugar tillagingar i mun til folk, id bera brek, um tad ikKki
er ein ov stor byrda hja arbeidsgevaranum.

Um mal verdur lagt til klagunevndina, hevur arbeidsgevarin skyldu til at lata klagunevndini
allar neydugar upplysingar i malinum.

2.14. Leggur légaruppskotid heimildir til landsstyrismannin, ein stovn undir
landsstyrinum ella til kommunur?
Ein klagunevnd skal setast & stovn, sum faer heimild til at vidgera klagumal sambeert
I6garuppskotinum. Klagunevndin feer heimild til at heita & arbeidsgevarar, id hava brotid
I6gina, at reetta I6garbrotid. Um &heitanin ikki hevur ngktandi bata vid ser, kann klagunevndin:
1) heita & dkeeruvaldid um at reisa akeeru,
2) melatil, at tann, hvars reettindi eru brotin, feer fria reettargongd til reettarmal um
vidurlag,
3) Leggja malid fyri reettin i borgarligari reettargangssokn um, at framferdarhatturin
hevur verid i strid vid 16gina, og
4) taio talan er um almennan myndugleika ella stovn, at heita a vidkomandi yvirskipada
stovn um at aleggja viokomandi myndugleika ella stovni at broyta avgerd ella
framferdarhatt.

Nidurstgdurnar hja klagunevndini kunnu ikki keerast til haegri fyrisitingarligan myndugleika.
Orsgkin er, at nidurstedurnar og aheitanirnar hja klagunevndini ikki eru bindandi
reettargrundarlag. Haegri fyrisitingarligur myndugleiki kann heldur ikki taka avgerd sambeert
16gini, id eru bindandi fyri arbeidsgevarar.

Um ein borgari hevur fingid vidhald hja klagunevndini, um at ein arbeidsgevari hevur brotid
asetingarnar i légini um javnvidgerd, kann borgarin ikki fara til fatarettin og krevja t.d.
lgnarmunin, id vidkomandi hevur reett til. Um arbeidsgevarin ikki rindar lgnarmunin til
borgaran, kann borgarin ella klagunevndin fara i reettin vid malinum.

Harafturat heimilar légaruppskotid landsstyrismanninum at gera narri reglur um
klagunevndina.

2.15. Gevur légaruppskotid almennum myndugleikum atgongd til privata ogn?
Légaruppskotid gevur ikki almennum myndugleikum atgongd til privata ogn.

2.16. Hevur légaruppskotid adrar avleidingar?
Mett verdur ikki, at I6garuppskotid hevur adrar avleidingar, enn omanfyri tilskilad.

2.17. Talvan: Yvirlit yvir avleidingarnar av I6garuppskotinum
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Fyri landid ella | Fyri Fyri pléss ella Fyri avisar Fyri vinnuna

landsmyndug- kommunalar gki i landinum | samfelags-

leikar myndugleikar bolkar ella

felagsskapir

Figgjarligar ella
buskaparligar Ja Ja Nei Nei Ja
avleidingar
Un§nymaﬂmar Ja Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Unmvmvmhgar Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Avleidingar i
mun til altjoa Ja Nei Nei Ja Ja
avtalur og
reglur
Sosialar Nei Nei
avleidingar

12 /20




Kapittul 3. Serligar viomerkingar
3.1. Viomerkingar til ta einstgku greinina

Til§1
8 1 sigur, hvat endamalid vid logini er. Eisini verda gll eydkennini, sum tad er bannad at gera
mismun vegna, uppreksadi her.

Mismunur er i fyra itgadvum — beinleidis og ébeinleidis mismunur, happing og at geva bod um
at fremja mismun. Légin verjir moti mismuni, id er grundadur & eydkenni vidvikjandi rasu,
hadarliti, atranadi ella tragv, politiskari askodan, kyni, kynsligum samleika, kynsligari
sannfgring, aldri, breki ella tjodskaparligum ella félkaeydkenniligum uppruna.

Légin er galdandi fyri allar lentakarar og alt slag av starvssetanum. Verdur meginreglan um
javnvidgerd brotin, er tad at skilja sum mismunur. I mun til adra 16ggavu og revsilogina, sum
eisini feest vid mismun, so er henda l6gin meira itgkilig, eitt nG er badi atrinadur og tragv
nevnt. Hoast tad vanliga mismunarkriteriid er atrunadur, verdur mett neydugt at geva folki
itekiliga verju i mun til personliga tragv.

Verjan moti mismuni i mun til aldur er galdandi fyri baedi ung sum eldri, og eigur aldur ikki at
vera mettur sum saklig orsgk at seta onkran i starv, at koyra onkran 0r starvi ella at flyta folk
fram ella aftur i starv ella at virka arbeidskorini. Dgmi eru ar grannalondunum um ung undir
18 ar, i0 faa verri vioferd enn eldri starvsfelagar, og tad er ikki loyvt at siga folki Or starvi, ti
tey fylla 17 ella 18 ar, og tiskil sambeert sattméala hava krav um hagri lgn. Vidvikjandi aldri er
to loyvt at hava asetingar, sum krevja avisan aldur — t.d. er i onkrum landi asett, at fyri at verda
settur i starv i einum slgkkilidi, skalt tu vera fyltur 30 ar. Hetta verdur mett at kunna grundast
sakliga, og er galdandi fyri gll; mismunargreinin kundi tiskil ikki brakast i hesum farinum.
Aldursmarkid fyri pensjon kann heldur ikki brakast i mun til mismunarasetingina, men légin
verjir métvegis aldursmismuni sum heild.

Sum praksis hevur skilt hugtakid brek, kann hetta ordast soleidis: Til tess, at talan kann vera
um brek ella um ein person vid breki, ma tad kunna stadfestast ein kropslig, andlig
forleikaminking, sum hevur vid ser ein kompensationsterv, til tess at viskomandi kann virka
a jovnum fati vid adrar borgarar i samsvarandi livsstadu, sbr. Handicap og Ligebehandling —
et reflektionspapir s. 2 Det Centrale Handicaprad 2001.

Til§2

8§ 2 inniheldur allysingar av hugtekunum javnvidgerd, mismunur, beinleidis mismunur,
6beinleidis mismunur, happing og kynslig happing (sexchikana), sum tey skulu skiljast i hesi
10g.

Stk. 1
Allysing av, hvat javnvidgerd merkir i hesi 16g. Asetingar um javnvidgerd eru i mun til
eyokennini i § 1.

Stk. 2
Allysing av hvat mismunur er sambeert hesi 10g.

Stk. 3
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Beinleidis mismunur verdur framdur, um eitt avist eydkenni, sum nevnt i § 1, er avgerandi fyri
eina starvsliga avgerd. T.d. t4 id ein skikkadur umsgkjari til leyst starv verdur avvistur orsakad
av breki, rasu ella kynsligum samleika. Tad er uttan tydning, um ein arbeidsgevari vidgongur,
at hava framt mismunin.

Avisingin til at vera verri vidfarin enn annar i somu stgdu visir til, at orettadi lgntakarin kann
sammeta seg vid ein imyndadan sammetingarperson.

Stk. 4

Obeinleidis mismunur verdur framdur, um ein aseting, fortreyt (krav/treyt) ella mannagongd,
sum at siggja til er neutral, ger, at ein personur verdur verri fyri enn ein annar vegna eydkenni,
nevnti 8 1. Tad kann t.d. vera, at ein personur vid avisari trugv ella politiskari askodan verdur
verri fyri enn ein personur uttan hesi eydkenni, hoast hvagrki tragv ella politisk askodan verdur
nevnd i starvsinnihaldinum.

Obeinleidis mismunur kann t6 vera loyvdur, um asetingin, fortreytin ella mannagongdin
objektivt er grundad 4 eitt sakligt endamal, og tiltgkini at rekka endamalinum eru héskandi og
neyoug.

Saklig endamal kann t.d. vera reinfaris- ella trygdarkrgv ella tad, at vidkomandi skal vera
afturkenniligur.

Dgmi um 6logligan 6beinleidis mismun er t.d., at ein fyriteka hevur forbod méti, at starvsfolkid
hevur hgvudbina, uttan at endamalid er sakligt. Tad farir 6beinleidis til, at persdnar vid dvisum
atrunadi ikki kunnu hava turrikleedi & hgvdinum, sum tad verdur praktiserad i avisum
atranadum. Metingin av, um endamalid er sakligt, og um tiltekini at rekka endamalinum eru
héskandi og neydug, skal to altid gerast. Tad kann ti vera munur &, um forbodid moti
hgvudbuna er galdandi & eini skrivstovu, ella a einum byggiplassi, har serligir trygdarhjalmar
skulu nytast.

Krgv um avisan arbeidsbina kunnu sostatt vera heimilad, hdast hetta kann skerja onkran fra at
hava politisk ella atrunadarlig symbol. Er kravid asett fyri at luka trygdarkrav ella krov til
reinfari, er tad ju hoskandi og neydugt at seta kragv til arbeidsbunan.

Eitt demi, har 6beinleidis mismunur vegna tjédskaparligan uppruna kann vera heimiladur, er,
at ein banki krevur, at kundaradgevin skal tosad flotandi faroyskt. Hetta sama krav nytist ikKki
vera galdandi fyri eitt starvsfolk i einum handli, id situr vid kassan, og sum einans skal siga,
hvussu ndgv varan kostar og spyrja folk, um tey vilja hava kvittan ella samlimerki vid. Sama
krav um malsligan ferleika er t.d. heldur ikki galdandi fyri eitt vaskifolk ella ein person, id
stendur vid eina linju & flakavirkinum. Atlit verdur i hvgrjum einstgkum feri tikid til, hvussu
ein mggulig aseting og krgv standa mat, og um til ber at gera mismun, og ner sakligt er at
krevja avist av starvsfolki.

8 2, stk. 4 endar vid, at samanberast skal vid § 5. Talan er um skerpada proportionalitetsmeting
i mun til folk, sum bera brek. Vidvikjandi folki, sum bera brek, eigur arbeidsgevari at kanna,
um tad er gjerligt at gera avisar tillagingar, so persénurin, id ber brek, kann vera partur av
arbeidsplassinum kortini.

Stk. 5
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At geva bod um at gera mismun merkir, at ein stjori, leidari ella formadur gevur bod um hetta,
og viokomandi skal hava myndugleika. Talan er ikki um bod um at gera mismun, ta id eitt
starvsfolk sigur hetta vid ein starvsfelaga.

Stk. 6-7

Happing er at meta sum mismunur sambeert 16gini, ta id 6ynsktur munnligur ella likamligur
atburdur verdur framdur vid ti endamali ella avleiding, at ein persénur vegna tey i § 1 nevndu
eydkenni kennir seg minni verdan, ella lagt verdur upp til hottandi, nidrandi, eydmykjandi ella
odamligt huglag fyri vidkomandi.

Somuleidis verdur kynslig happing (sexchikane) mett sum mismunur, t& id munnligur ella
likamligur atburdur vid kynsligum abendingum verdur framdur vid ti endamali ella avleiding,
at ein personur kennir seg minni verdan, ella at lagt verdur upp til hottandi, nidrandi,
eyomykjandi ella 6damligt huglag fyri vidkomandi.

Hvert ein atferd er dynskt, er partvis ein personlig meting og partvis ein ovildarlig meting.
Metingin kann byggjast &, hvussu grovt brot talan er um, hvussu tann 6rattadi ber seg at, og
um happingin er afturvendandi. Badi tilvitad happing og otilvitad happing (t.v.s. happing og
atferd, sum ikki hevur til endamals at nidra person, men Kortini ger tad) eru fevndar av
happingarforbodnum. At halda lgntakara burtur fra sosialari samveru, sum annars er vanlig a
arbeidsplassinum, er happing.

Farast kann vidari til domst6larnar vido malum, har kynslig happing er millum starvsfolk, og
endurgjald kann latast umvegis endurgjaldsabyrgdarlégina fréa juni 2008.

Til83

Stk. 1

Arbeidsgevarar kunnu ikki gera mismun a folki i mun til starv, uppsggn ella starvsinnihald.
Talan er um alt slag av arbeidskorum badi tad, sum stendur i einum mgguligum setanarskrivi,
men eisini arbeidsvidurskifti, id skulu leggjast til reettis av arbeidsgevara. Um ein arbeidsgevari
ahaldandi letur vera vid at seta starvsfolk, sum hoyra til eina avisa samkomu, hoast tey uppfylla
allar treytir fyri starvinum, kann tad vera abending um mismun. Um summir bélkar av
starvsfolki ahaldandi verda koyrd ar starvi, ti tey fylla 17 ella 18 ar og tiskil eiga heegri lgn
sambeert sattmala, er hetta eisini mismunur.

Lan sambeert hesi grein snyr seg um allar &godar ella fyrimunir, id stava fr& arbeidinum. Hesir
agooar kunnu vera friur bilur, fri telefon, iskoyti av ymsum slagi, eftirlgnargjald. Ella um
munurin stavar fra einari avtaladari akkordskipan.

Stk. 2

Her verdur asett, at tad er brot & asetingina um javnvidgerd ella mismun vid atliti at
lonartreytum, ta id sama lgn ikki verdur goldin fyri sama arbeidi ella arbeidi av sama virdi. Er
ein lgntakari fyri lgnarmismuni, hevur viokomandi reett til munin. Hetta uttan mun til sttmala
millum vidkomandi yrkisfelag og arbeidsgevara.

Stk. 3

Hdast tad er bannad at gera mismun vegna aldur, so verdur tad ikki at galda fyri ung undir 18
ar, um sattmaladsett lgn er gorvisi (nogvir sattmalar hava gorvisi lgn fyri folk, id eru 14, 15, 16
ella 17 &r). Sum demi kann nevnast, at sattmali millum Fgroya Arbeidarafelag og Feroya
Arbeidsgevarafelag asetir sambart § 7, "Ungdomar 14 ar faa 50 %, 15 og 16 ar faa 75 % av
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vaksnamannalgnini baedi fyri normal- og yvirtid. 17 ara gomul faa fulla lon.” Sattmali millum
S&K og Fgroya Arbeidsgevarafelag asetir, at 14/15 ara gomul faa 50% i lgn, og 16/17 éara
gomul faa 75% i len.

Til§4
Um ein persénur géodtekur ella métmeelir happing, kann tad ikki brukast sum grundgeving fyri
eini avgerd, sum vidkemur viokomandi.

Til§5

Greinin asetir og nagreinar tillagingarskylduna hja einum arbeidsgevara i mun til folk, id bera
brek. Hetta er djavnt aseting i donsku forskelsbehandlingsloven”. Tann asetingin stavar fra
beskeftigelsesdirektivet hja ES, og @ll Nordurlondini hava implementerad asetingina i teirra
nationalu l6ggavu. Brek er ikki allyst i 16gini, men sum praksis hevur skilt hugtakid brek, kann
hetta ordast soleidis: Til tess, at talan kann vera um brek ella um ein person vid breki, ma tad
kunna stadfestast ein kropslig, andlig ferleikaminking, sum hevur vid se&r ein
kompensationsterv, til tess at viokomandi kann virka & jevnum fgti vid adrar borgarar i
samsvarandi livsstgdu, sbr. Handicap og Ligebehandling — et reflektionspapir s. 2 Det Centrale
Handicaprad 2001.

Tillagingarskyldan hevur vid sar, at arbeidsgevarin skal seta tiltek i verk, sum gera tad
mgguligt hja einum personi, id ber brek, at virka & jevnum fgti vid onnur. Dgmir um, hvussu
tillagingarskyldan kann verda framd, er

- atinnreetta rim ella laga ambod og utgerd til visa tarvin,

- at broyta arbeidsmannagongd,

- broyta arbeidsbytid ella starvsinnihaldid

- geva nidursetta arbeiostid.

Arbeidsumhvgrvisloggavan hevur &setingar um innreetting av festum og skiftandi
arbeidsplassum. Tillagingarskyldan i hesi 16g aleggur sostatt arbeidsgevarum eina vidari
abyrgd enn hana, sum longu &sett i arbeidsumhvarvisléggavuni.

Sjuka kann verda roknad sum eitt brek. Er talan “bert” um sjuku, er starvsfolkid ikki vart av
hesi 16g. Diagnosan er ikki avgerandi. Fgrleikaminkingin skal siggjast i mun til tad itekiliga
starvid. Avgerandi er ti, um farleikaminkingin hevur vid ser, at personurin er avmarkadur i at
fremja arbeidid a jevnum fati vid onnur. Ein farleikaminkandi sjuka skal vera atvoldin til
avmarkingina hji viokomandi til at fremja arbeidi. Sjukan kann badi vera vidfedd ella ikomin
orsakad av 6lukku.

Orsgkir til, hvi onkur ber brek ella hevur sjuku, sum er at meta sum brek, er malinum
oviokomandi i mun til verjuna i hesi 16g.

Tillagingarskyldan er bert galdandi i mun til 6beinleidis mismun. Hon er ikki galdandi i mun
til (616gligan) beinleidis mismun.

Fyri at finna Gt av, um 6beinleidis mismunur verdur framdur vegna brek, skal fyrst vera hugt
eftir, um &setingin, fortreytin ella mannagongdin, sum at siggja til er neutral, ger, at ein
personur verdur verri fyri enn ein annar orsakad av, at viokomandi hevur brek. Verdur hann
tad, skal hyggjast eftir, um asetingin, fortreytin ella mannagongdin er objektivt grundad &
sakligt endamal, og tiltekini at rgkka ti eru hoskandi og neydug. Er asetingin, fortreytin ella
mannagongdin ikki objektivt grundad & sakligt endamal, og/ella tiltgkini at rgkka ti ikki eru
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hoskandi og neydug, er tad bannad at gera hendan Obeinleidis mismunin. Er asetingin,
fortreytin ella mannagongdin harafturiméti objektivt grundad & sakligt endamal, og tiltekini at
rokka ti eru hoskandi og neydug, skal harumframt vera hugt eftir, um tillagingarskyldan skal
aktast. Tad skal hon, um tad ikki aleggur 6rimiliga stora byrdu & arbeidsgevaran. Um almennar
skipanir eru, sum i n6g stéran mun leetta um, verdur byrdan ikki mett at vera 6rimiliga stor.

Atlit verdur tikid til, hvussu stor fyritgkan er, og hvussu hon ma metast at vera far fyri at loysa
trupulleikan.

Tad er tydningarmikid at hava i huga, at 16gin hverki aleggur arbeidsgevarum at seta i starv,
flyta fram ella datbugva persénar, id ikki klara at regkja sinar arbeidsuppgavur; t.v.s., at
personurin skal vera fgrur fyri, egnadur til og tekur til at Gtinna hgvudsuppgavurnar i samband
vid starvid. Tillagingarskyldan skal ti bert aktast, um vidkomandi starvsfolk ella umsgkjari
annars er fgrur fyri, egnadur til og tekur til at Gtinna hgvudsuppgévurnar i sambandi vid starvid.

Til§6

Asetingin hevur vid ser, at lysingar eftir arbeidsfolki ella folki til Gtbugving skulu vera
neutralar i mun til eydkennini, nevnd i § 1, og er ein fortreyt fyri, at § 3 skal virka i praksis.
Lysingarnar eiga at vera soleidis ordadar, at ongin heldur seg aftur vid at sgkja vegna eydkenni
sitt.

Til§7

.....

Til§8

Stk. 1

Tad kann vera viokomandi fyri summi stgrv, at arbeidstakarin hevur eina avisa politiska
askodan ella hoyrir til eina avisan atrana ella hevur eina avisa tragv. T.d. er tad viokomandi at
seta sum krav, at ein prestur i folkakirkjuni skal vera kristin. Somuleidis er tad viokomandi hja
politiskum flokkum at seta krav til tey, sum starvast fyri flokkin, at tey eru limir i sama flokki
og ikki eru limir i gdrum politiskum flokkum.

Tad er neydugt at gera eina itgkiliga meting i hvarjum einstakum fari av, um tad er neydugt,
at starvsfélkid hevur ta avisu politisku dskodanina, atrunadin ella trdnna.

Stk. 2

Undantgk kunnu eisini gerast til hgvudsregluna um bann méti mismuni, har tad verdur mett
I6gligt, sakligt og neydugt. Hetta er ein aseting, sum leggur upp til eina smidliga handfaring av
malum um undantgk. | Danmark skulu avvardandi ministarar geva undantgk & sinum gki. Mett
verdur, at hetta leggur upp til eina tunga fyrisitingarliga byrdu, 10 ikki eru neydug at hava.
Tydningarmikid er at hava smidligar fyrisitingarligar asetingar, so umsitingarliga byrdan ikKki
gerst ov stdr, men at reettindini hj folki samstundis eru vardveitt.

Neydugt er at hava lutfalsmeginregluna i huga, um undantek skulu gerast. Tad ma vera mett
neydugt at gera undantak i mun til, hvussu nogv ta gert teg inn & meginreglurnar i hesi 16g.
Undantak & einum gki kann ikki nytast sum grundgeving fyri at gera mismun & einum gdrum
gki. Onkuntid kann vera neydugt fyri at fremja eitt starv a besta hatt at hava asetingar um, at
personur hevur avist eyokenni fyri & bestan hatt at kunna rgkja eitt starv. Metast skal i hvarjum
einstekum fgri, um hetta er sakliga grundad, og at hetta ikki ger seg 6neyduga négv inn &
meginregluna, sum bannar mismuni. Til dgmis kundi hetta verid, at eitt starv krevur, at
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umsgkjari uppfyllir avisar treytir. Tad kundi t.d. verid, at tad eru saklig atlit, at starvsfélk eru
av gorum kyninum fyri at kunna rekja eina uppgavu. Til dgmis kundi verid heimilad eini
kreppumidstgd at sgkt eftir eini kvinnu til avist starv, ella hja kriminalforsorgini at sekt eftir
personi, sum var antin madur ella kvinna, fyri at rgkja avisa uppgavu, ella at ein afturlatin deild
sgkir eftir mannfélki at gera avist starv.

Til 89

Stk. 1

Um brot eru framd & 88 3-5, kann Oreettadi faa vidurgjald. Avgerd, um vidurgjald skal veitast,
verdur tikin av reettinum, og tad valdast i fyrsta lagi, hvussu grovt brotid er. Vidurgjaldid verdur
veitt fyri annan skada enn figgjarligan skada. Hetta fordar ikki fyri, at tad umframt vidurgjald
skal latast endurgjald eftir vanligu endurgjaldsreglunum. Tad kann t.d. vera, at tann Orzttadi
hevur fingid ein figgjarligan skada, ti viokomandi umsgkjari hevur latid vera vid at sgkja onnur
leys starv i ti tragv og vid aliti 4, at 16gin vard fylgd, har tad so visti seg, at viokomandi ikKi
fekk starvid, ti dentur vard lagdur & eitt av eydkennunum, nevnd i 8§ 1.

Stk. 2

Personur, id hevur verid fyri revsiatgerd fra arbeidsgevaranum, ti viokomandi hevur sett fram
krav um javnvidgerd, sbrt. 88 3-5, kann faa vidurgjald. Farid verdur fram eins og vidvikjandi
§09, stk. 1.

Til §10

8 10 &setur deilda provbyrdu millum starvsfélkid og arbeidsgevaran. T.v.s., at um starvsfélkid
visir & veruligar umstgdur, id benda 4, at beinleidis ella 6beinleidis mismunur verdur ella er
framdur, aliggur tad arbeidsgevaranum at progva, at slikt brot ikki er framt. Hevur starvsfélkid
vist & veruligar umstgdur, aliggur tad sostatt arbeidsgevaranum at progva, at mismunur ikKki er
framdur, ella at hann er fevndur av einum undantaki i 16gini og tiskil er l6gligur.

Tad er ikki n6g mikid, um tann, id heldur seg vera fyri Oreetti, heldur uppd, at veruligar
umstedur benda &, at mismunur verdur framdur. Uppahaldid skal itgkiliga byggja a skrivligt
provtilfar, vitnisfragreidingar ella liknandi.

Til §11

§ 11 ésetir reglur um klagunevndina, id skal vidgera klagur sambeert 16gini. Klagunevndin kann
ikki taka bindandi avgerdir, og ein avgerd hja nevndini kann ikki nytast sum grundarlag
(fundament) i td. fatarettinum. Fleiri av &setingunum likjast reglunum fyri
Javnstgdunevndina. Verdur ein mannarettindaeind sett & stovn i Fgroyum, hevdi
keerumalsvidgerdin eftir hesi 16g hoyrt heima har.

Stk. 1
Klagur um brot & kravid um javnvidgerd og bann moti mismuni og brot a tillagingarskylduna
verda vidgjerdar av eini klagunevnd, sum skal setast & stovn til endamalid.

Stk. 2-3

Aseting um manning og val av nevndarlimum til klagunevndina. Asett er, at limirnir skulu vera
lagfredingar. Landsstyrismadurin kann heita & arbeidsgevarafelggini og arbeidstakarafelggini
um at koma vid einum tilmaeli um ein lggfr@ding, sum skal umboda tey i nevndini.

Stk. 4
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Aseting um at landskassin rindar fyri skrivstovu hja klagunevndini. T.d. kann klagunevndin
hava skrivstovu i Fgroya Karustovni.

Stk. 5
Aseting um samsyning til nevndarlimirnar.

Stk. 6
Stk. 6 aleggur arbeidsgevarum at utvega klagunevndini allar upplysingar, id klagunevndin
metir vera neydugar til tess at upplysa malid.

Stk. 7

Um so er, at klagunevndin stadfestir brot a logina, skal klagunevndin heita a vidkomandi
arbeidsgevara um at faa logarbrotid reettad. Hetta skal gerast innan tveer vikur fra ti, at
I6garbrotid er stadfest. Arbeidsgevarin skal reetta brotid innan tveer vikur fra ti, at hann hevur
fingid &heitanina fra klagunevndini.

Stk. 8

Heimild til landsstyrismannin at gera neerri reglur fyri virkid hja klagunevndini, og hvussu
klagumal sambeert 16gini skulu handfarast. Heimild verdur eisini givin til at leggja klagumal
sambeert gdrum logum til hesa klagunevndina at vidgera. Hetta kann vera hent, um ynskid er
at gera eina samanrenning millum klagunevndina og Javnstgdunevndina, sum tekur avgerdir
um liknandi og somu mal sambeert lggtingslog um javnstgdu millum kvinnur og menn og
lggtingslég um at banna mismuni & arbeidsmarknadinum orsakad av breki. Treytin fyri at
leggja onnur mal til klagunevdnina er, at malini hdska saman.

Stk. 9

Aseting um at nidurstgdur hja klagunevndini ikki kunnu kerast til annan fyrisitingarligan
myndugleika. Um onggdsemi er um nidurstgduna hja klagunevndini, kann vera farid i reettin
vid malinum.

Til §12

Ventandi fara aheitanirnar fra klagunevndini sambeert 8§ 11, stk. 7 at hava vid sar, at
I6garbrotini verda reettad. Tad, at nevndin er mannad vid trimum lggfredingum, kann geva eina
g0da abending um, hvgrja nidurstgdu reetturin hevadi komid til. Ti eru g6d sannlikindi fyri, at
arbeidsgevarar fara at fylgja aheitanum fra klagunevndini. Verdur aheitanin kortini ikki fylgd,
og légarbrotid raettad, so skal klagunevndin eftir aheitan fr4 klagara fara vidari vio malinum.
Hetta kann gerast upp & fyra matar. Klagunevndin kann heita & a akeeruvaldid um at reisa akeeru.
Klagunevndin kann mela til, at tann, hvers rettindi eru brotin, feer frida reettargongd til
reettarmal um samsyning. Klagunevndin kann eisini sjalv leggja malid fyri reettin i borgarligari
reettargangssokn um, at framferdarhatturin hevur verid i strid vio légina. Um talan er um
almennan myndugleika ella stovn, skal klagunevndin fyrst heita a viokomandi yvirskipada
stovn um at aleggja viokomandi myndugleika ella stovni at broyta avgerd ella framferdarhatt.
Hjalpir hetta ikki, skal farast fram sbrt. nr. 1-3.

Til §13

Stk. 1

Ta brot verdur framt & § 6, verda rattindini hja einum breidum skara av personum, sum bera
avisa eyokennid, skerd, nevniliga gllum teimum, sum i einari 6l16gligari lysing verda utihyst
frd at sgkja. Tad er ikki mgguligt at lata einum breidum ikki neerri lystum skara av persénum
vidurlag, og ti verdur brot & § 6 revsad vio sekt.
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Sektaraleggingin fer fram sambeert vanligum reglum og kann &leggjast eisini i sambandi vid
borgarligt reettarsokni, um hetta verdur kravt. Linari revsing kann eisini koma upp a tal sambeert
vanligum reglum — t.d. avaring.

Stk. 2
Aseting um revsiabyrgd fyri felag og adrar lagfrediligar personar.

Til§14

Stk. 1

Aseting um virkisgki hja l6gini. Asetingarnar eru galdandi fyri allan arbeidsmarknadin og alt
slag av virksemi badi hja landi, kommunum, sjalvsognarstovnum, fyritakum, sjalvstedugum
vinnurekandi, yrkisfelagum & arbeidsmarknadinum o.@. Eru &setingar, sum ikki eru i samsvari
vid 16gina, eru teer ikki galdandi.

Stk. 2

Um samsvarandi ella betri vernd er i sattméla & arbeidsmarknadinum, er 16gin ikki galdandi.
Er eins gad ella betri verja galdandi i sattmala, fylgir tad av sattmalanum, at mal skulu vidgerast
av Fasta Geroarretti.

Stk. 3
Lagtingslog um javnstgdu millum kvinnur og menn og barsilslégin hava asetingar, sum seta
kvinnuligar arbeidstakarar i eina betri stedu enn menn. Hetta er t6 ikKki i strid vid hesa 16g.

Til §15

Stk. 1

§ 15, stk. 1 er ein &seting, sum heimilar positivum mismuni, ta id hann verdur framdur vid
heimild i adrari l6ggavu, ella annars av almennum myndugleika, sum setur tiltek i verk fyri at
betra um arbeidsmgguleikarnar hja personum av avisari rasu, kyni, tjodskaparligum, sosialum
ella félkaeydkenniligum uppruna ella vid avisum hudarliti, atrinadi ella tragv, politiskari
askodan, kynsligum samleika, kynsligari sannfaring, aldri ella breki. Liknandi aseting eri 8 1,
stk. 2 i lagtingslég um javnstgdu millum kvinnur og menn.

Stk. 2
Heimild til positivan mismun til frama fyri eldri lgntakarar ella persénar vid breki.

Stk. 3
Tad er ikki i strid vio hesa l16g, um tad vid 16g ella vid heimild i 16g verdur sett aldursmark

atgongd til arbeidi. Orsgkin skal vera at verja bgrn og yngri arbeidstakarar. T.d. er heimild til
hetta i lagtingslog um arbeidsumhvgrvi.

Samferdslumalaradid, dagfesting.

Hedin Mortensen
landsstyrismadur

/ RUni Joensen
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