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Umhvervis- og vinnumalaradio

Legtingio

Dagfesting: 6. januar 2020
Mal nr.: 19/00661
Malsvidgjert: are
Eftirkannad:  Logartenastan
dagfestir

Legtingsmal nr. xx/2019: Uppskot til legtingsléog um broyting i legtingsléog um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising (ALS-l6gin) (Hakkan av arbeidsloysisstudli og

eftirlen av arbeidsloysisstudli)

Uppskot til

Legtingslog um broyting i legtingslog um arbeidsloysistrygging og arbeiosavising (ALS-

(Haekkan av arbeidsloysisstudli og eftirlen av arbeidsloysisstudli)

§1

[ logtingslég nr. 113 fra 13. juni 1997 um
arbeidsloysistrygging og arbeidsavising
(ALS-16gin), sum broytt vid legtingslog
nr. 12 fra 9. februar 2001, logtingslog nr.
79 fra 25. mai 2009, logtingslog nr. 46 fra
17. mai 2011, logtingslog nr. 45 fra 8. mai
2012, logtingslog nr. 71 fra 22. mai 2015
og logtingslog nr. 129 fra 20. desember
2016, verda gjordar hesar broytingar:

1. 1§16,stk. 1, 1. pkt. verdur “75%”
broytt til: “80%”.

2. 1§16, stk. 2, 1. pkt. verour “kr.
210.000” broytt til: “kr. 222.000
umframt eftirlonargjaldid sbrt. § 177

3. § 17 verdur ordad soleidis:

“§ 17. Arbeidsleys, sum faa
arbeidsloysisstudul, rinda
eftirlonargjald sbrt. eftirlonarlogini.”

§2

Stk. 1. Hendan logtingslog kemur 1 gildi
dagin eftir, at hon er kunngjerd.

Stk. 2. § 1, nr. 3 og ordingin “umframt
eftirlonargjaldid sbrt. § 1771 § 1, nr. 2
hava t6 virkna fra 1. januar 2019.

Stk. 3. Fra fyrsta atgjaldsskeidi eftir, at
login er sett 1 gildi, verda ell utgjeld til
arbeidsleys og tey, sum verda arbeidsleys
eftirfylgjandi, roknad av nyggjum
samsvarandi hesi 16g.



Kapittul 1. Almennar viomerkingar

1.1. Orsakir til uppskotio
Styrid fyri ALS hevur skotid upp at broyta inn- og utgjeld Ur Arbeidsloysisskipanini. Orsgkin
er, at figgjarligu umstedurnar hja Arbeidsloysisskipanini eru betradar.

Skipanin hevur havt vaksandi avlop 4 hverjum ari sidan 2014. Vid arslok 1 2013 var eginognin
slakar 207 mi6. kr., og vid arslok i 2019 var eginognin uml. 910 mié. kr. { 2014 vard skipanin
stillad soleidis, at um arbeidsloysid i Feroyum var nidan fyri 4,25%-4,5%, skuldi raksturin av
skipanini geva avlop, medan skipanin kundi hava hall, um arbeidsloysid for upp um 4,5%. A
henda hatt vard langtidarhaldferid hja skipanini tryggjad. Markid 4 4,25% og 4,5% var valt Gt
fra midal arbeidsloysinum arini 1998-2013, eftir at leidraettad var fyri tidarskeid, ta

arbeodsloysid var serliga hogt ella serliga lagt.

Hoéast ALS-gjaldid hevur verid obroytt 1,25% seinastu 8 arini, eru samladu arligu inngjeldini
vaksin vid oman fyri halvthundrad millionum krénum sidan 2014, og serliga hesin veksturin
hevur vid sar, at arbeidsloysid kann fara upp um dleid 5,5% &0renn raksturin hja
Arbeidsloysisskipanini fer at geva hall.

Styrid fyri ALS metir javnan um steddina av ALS-gjaldinum, og avgerandi fyri metingina er,
at ALS hevur eina ngktandi eginogn at standa iméti vid undir einari buskaparligari afturgongd.
Fatanin er, at tad er i godum tidum, at Arbeidsloysisskipanin skal styrkjast, soleidis at skipanin
er for fyri at standa i moti einari buskaparligari afturgongd. I vidmerkingunum til ta fyrstu
ALS-16gina stendur, “at skipanin figgjarliga skal hvila i scer sjalvari, soleidis, at gjoldini veroa
sett eftir figgjartorvinum. To um farast skal upp um 2%, krevst logarbroyting, medan ein
leekking kann gerast vio eini kunngerd.”(Hetta er sidan broytt, soleidis at 16garbroyting krevst,
um ALS-gjaldid skal vera hagri enn 2,25%.)

Styrid metir, at figgjarforid hja skipanini ni er so mikid gott, at skipanin kann standa i moti
einum arbeidsloysi 4 8% 1 eini 12 samanhangandi 4r og einum arbeidsloysi 4 10% 1 eini 6 ér,
adrenn skipanin verdur insolvent. Midalarbeidsloysid sidan 1998 hevur verid slok 4%.

Styrid fyri ALS heldur, at figgjarliga treystid hja skipanini er so mikid gott, og utlitini so fraeg,
at tad er buskaparliga radiligt at leekka inngjaldid vid 0,25%-stigum, Gr 1,25% nidur & 1%.
Hetta verdur gjort i kunngerd, samstundis sum hetta l6garuppskotio kemur 1 gildi.

Utgjaldid ur Arbeidsloysisskipanini er ikki broytt sidan 2012, og styrid meelir til at haekka
utgjaldsloftio ur 17.500 kr. um mdénadin upp 1 18.500 kr. um manadin og at hakka
utgjaldsprosentid ur 75% upp 1 80%.

Verda broytingarnar framdar, badi ter i hesum logaruppskotinum og i kunngero, verdur mett,
at skipanin klarar 4 4r vid einum arbeidsloysi &4 10% ella 6-7 ar vid einum arbeidsloysi 4 8%.

Hetta skal t6 takast vio fyrivarni, ti nogvir faktorar kunnu avirka inn- og utgjeldini i skipanini.

I1t er at spda um framtidina, og ti tekur styrid fyrivarni um at venda aftur vid uppskoti um at
hakka inngjeld og lekka ttgjeld seinni, um arbeidsloysid verdur verandi hegt i longri tid.
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Sum ein partur av pensjonsnyskipanini vard eftirlenarlégin broytt 1. januar 2019. Hendan
broytingin hevdi vid sar, at utgjald Gr Arbeidsloysisskipanini ikki longur er undantikid tvungna
eftirlonargjaldinum. Tiskil m& ALS-16gin broytast samsvarandi.

1.2. Galdandi loggava

Sum ALS-légin er na, er arbeidsloysisstudul pr. dag 75% av ti i § 15 nevnda
Gitrokningargrundarlagi, bytt vid 253. Arligi arbeidsloysisstudulin er i mesta lagi 210.000 kr.
Tad vil siga, at arbeidsloysisstudulin i mesta lagi kann vera 17.500 kr. um ménadin. Hesar
upphaddir vordu éasettar i 16gina 1 2012; {1 eini tid, har neydugt var vid atekum, fyri at skipanini
skuldi vera liv lagad. Vid gongdini, sum byrjadi i 2010, bar man i 2012 o6tta fyri, at eginognin
hja ALS for at vera burtur 1 2014, um atek ikki voru sett i verk. Tad var ein herskin biti hja
ollum pertum at gkja um inngjeldini og minka utgjeldini.

Sidan 2014 hevur skipanin givid vaksandi avlop 4 hverjum ari, og eins og @tlanin var, hevur
skipanin konsoliderad seg, nl1 tidirnar hava verid godar.

Vid hesum logaruppskotinum verdur broyting gjerd soleidis, at arbeidsloysisstudulin verdur
80% av utrokningargrundarlagnum. (Utrokningargrundarlagid er mottikna A-inntekan seinastu
12 ménadirnar, adrenn arbeidsloysid er stadfest, vid nekrum undantekum, sum eru asett i
16gini. Utrokningargrundarlagid verdur ikki broytt vid hesum logaruppskotinum.) Arliga
hamarkid fyri arbeidsloysisstudli haekkar vio 16garuppskotinum til 222.000 kr. Tad merkir, at
arbeidsloysisstudulin i mesta lagi kann vera 18.500 kr. um manadin.

[ kunngerd nr. 136 fra 3. november 2009 um ALS-gjald er asett, at inngjaldid til
Arbeidsloysisskipanina er 1,25%. Hetta gjaldid hevur verid obroytt sidan 2011. Gjaldid verdur
kravt av gjaldsgrundarlagnum hja teimum gjaldskyldugu. Gjaldsgrundarlagid er A-innteka,
sum tey gjaldskyldugu mottaka ella rinda, vid negkrum undantekum, sum eru ésett i logini.
Gjaldskyldug til Arbeidsloysisskipanina eru allir personar, sum mottaka A-innteku og sum
hava fulla skattskyldu i Feroyum, sum hava fylt 16 ar, men ikki 67 ar, og ell, sum rinda A-
innteku i Feroyum. Ztlanin er at broyta kunngerdina, soleidis at ALS-gjaldid lekkar vid 0,25%
stigum til 1%, samstundis sum hetta l6garuppskotid kemur i gildi.

1. januar 2019 vard eftirlenarlogin broytt, m.a. soleidis at utgjald ur Arbeidsloysisskipanini
ikki longur vard undantikid bundna eftirlonargjaldinum. Si legtingslog nr. 69 fra 30. april 2018
um broyting i legtingslog um eftirlen (Eftirlonarlogin) (Pensjonsnyskipan) og logtingsmal
69/2017 Uppskot til legtingslog um broyting i legtingslég um eftirlon (Eftirlonarlogin)
(Pensjonsnyskipan).  Tiskil skal ALS-légin broytast, soleidis at ttgjaldid ar
Arbeidsloysisskipanini verdur eftirlonargevandi. Hetta verdur gjort vid at seta inn i ALS-
logina, at arbeidsleys, 10 faa  arbeidsloysisstudul Ur Arbeidsloysisskipanini, rinda
eftirlonargjald sbrt. eftirlonarlogini. Fyri at gera tad greitt, at eftirlonargjaldid ikki skal dragast
fra utgjaldinum Ur Arbeidsloysisskipanini, men leggjast omand, verdur tad dasett, at arligi
arbeidsloysisstudulin i mesta lagi er 222.000 kr. umframt eftirlonargjaldid. Hetta er ein teknisk
broyting, sum i veruleikanum fekk virknad, ta id broytingin i eftirlenarlogini kom 1 gildi.

1.3. Endamalio vio uppskotinum
Endamalid vid uppskotinum er at hakka arbeidsloysisstudulin og at gera neyduga broyting,
soleidis at 16gin verdur i trad vid broyttu eftirlonarlogina.
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1.4. Samandrattur av nyskipanini vio uppskotinum

Vid uppskotinum verdur haegst meguligi méanadarligi arbeidsloysisstudulin hakkadur ar
17.500 kr. upp i 18.500 kr., og arbeidsloysisstudulin pr. dag verdur broyttur frd 75% av
utrokningargrundarlagnum til 80% av utrokningargrundarlagnum. Harumframt verdur
arbeidsloysisstudul eftirlonargevandi vid tad, at ALS rindar tvungna eftirlonargjaldid sambaert
eftirlonarlogini 4 eftirlonarkontu hja arbeidsleysum, 10 mottaka arbeidsloysisstudul.
Eftirlonargjaldid verdur ikki drigid fra arbeidsloysisstudlinum, men lagt omana.

1.5. Ummeeli og ummeelisskjal
Uppskotid er gjort eftir tilmaeli frd styrinum fyri ALS. Styrid er mannad vid umbodum fyri
partarnar 4 arbeidsmarknadinum.

Umframt at uppskotid er lagt 4 heimasiduna hja Feroya Landsstyri og Umhvervis- og
vinnumalaradnum, er uppskotid sent til hoyringar hja hesum portum:

Almannamalaradnum, Fiskimalaradnum, Figgjarmalaradnum, Heilsumalaradnum,
Logmansskrivstovuni, Mentamalardonum, ALS, Styrinum fyri ALS, Samtak, Feroya
Arbeidarafelag, Havnar Arbeidsmannafelag, Havnar Arbeidskvinnufelag, Foroya
Handverkarafelag, Grafiska Yrkisfelagnum, Meginfelag Utrédrarmanna, Feroya Skipara- og
Navigaterfelag, Maskinmeistarafelagnum, Starvsmannafelagnum, Teanastumannafelag
Landsins, S & K Felagnum, Heilsurgktarafelagnum, Felagid Foroyskir Sjukrarektarfredingar,
Farmakonomfelagid Feroyadeild, Pharma Danmark, Kost- og Feodslufelagnum, Feroyskir
Fysioterapeutar, Feroyskir Ergoterapeutar, Ljosmeorafelag Foroya, Buskapar- og
Logfredingafelag Foroya, Akademikarafelagnum, Yrkisfelag Studenta- og HF-lerara, Yngri
Laknum, Feroya Leararafelag, Foroysk Midlafolk, Feroya Pedagogfelag, HK stat Foroya
Deild, Yrkisfelag teirra, 10 starvast i tryggingar-, figgjar-, KT o.l., Bioanalytikarafelagnum,
Foroya Arbeidsgevarafelag, Foroya Reidarafelag og Kommunala Arbeidsgevarafelagnum.

Vidvikjandi asetingunum um eftirlen i § 1, nr. 2 og 3 verdur vist til ummeelini 1 logtingsmali
nr. 69/2017.
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Kapittul 2. Avleidingarnar av uppskotinum

2.1. Figgjarligar avleidoingar fyri land og kommunur og Arbeidsloysisskipanina

Heekka arbeidsloysisstuoulin

Inntekur og utreidslur stovnsins verda ikki tiknar vid 4 legtingsfiggjarlogina, og ti hevur
uppskotid sum utgangsstedi ikki dvirkan 4 landskassan.

Mett verdur to, at nakad fleiri skattakronur koma 1 lands- og kommunukassarnar orsakad av, at
manadarligi arbeidsloysisstudulin haekkar ar 17.500 kr. upp 1 18.500 kr.

Hjéa Arbeidsloysisskipanini verdur talan um ektar utreidslur. Hvussu nogv, utreidslurnar fara
at eokjast, er ilt at siga neyvt, vid tad at hetta i storan mun er avirkad av, hvussu stort
arbeidsloysid er, og harvid hvussu stort samlada ttgjaldid ur skipanini er. At utgjaldid verdur
hakkad, fer sjalvandi i sar sjalvum at ekja um utreidslurnar hja Arbeidsloysisskipanini, hdast
arbeidsloysid ikki broytist.

Mett verdur, at samladu utgjeldini hekka r slekum 58 mi6. upp 1 umleid 62 mio. kr. Verdur
l6garbroytingin saman vid kunngerdarbroytingini framd, verdur mett, at skipanin klarar 4 ar
vid einum arbeidsloysi &4 10% ella 6-7 ar vid einum arbeidsloysi 4 8%. Hetta skal t6 takast vid
fyrivarni, ti ndégvir faktorar kunnu avirka inn- og utgjeldini i skipanini.

Leekka ALS-gjaldio

Samstundis sum hetta l6garuppskotid kemur i gildi, verdur kunngerd nr. 136 fra 3. november
2009 um ALS-gjald broytt, soleidis at ALS-gjaldid leekkar vid 0,25% stigum ar 1,25% nidur i
1%. Mett verdur, at hesar broytingar fara at hava vid sar, at inngjeldini i 2020 minka ar 255
mio6. kr. nidur 4 leid 200 mid. kr.

Eftirlon av arbeidsloysisstudli

Roknad verdur vid meiratreidslum vegna eftirlenargjaldid 4 umleid 10 mio. kr. 1 2020 og
umleid 20 mié. kr. 1 2026. Ovissa er t6 um talid, sum veldst n6gv um, hvussu stort arbeidsloysid
er. Utrokningin er ti gjord eftir tolum fyri 2014, t4 id arbeidsloysid var umleid midal (4%), og
ta rindadi ALS 166 mi6. kr. it samanlagt.

Annars verdur eisini vist til hoyringarsvarid fra ALS til legtingsmal nr. 69/2017: Uppskot til
logtingslog um broyting i legtingslog um eftirlon (Eftirlonarlogin) (Pensjonsnyskipan), har
ALS hevur eina meting av eyka kostnadinum fyri ALS-skipanina. ALS visir 4, at i midal kann
roknast vid 19 mid. kr. arliga, ta 10 gjaldid er komid upp 4 12%. Men at kostnadurin annars
kann sveiggja millum 5 og 35 mid. kr. arliga, alt eftir arbeidsloysinum.

2.2. Umsitingarligar avleidingar fyri land og kommunur
Mett verdur ikki, at uppskotid hevur umsitingarligar avleidingar fyri land og kommunur.

2.3. Avleidingar fyri vinnuna
Mett verdur ikki, at uppskotio hevur avleidingar fyri vinnuna.

2.4. Avleioingar fyri umhvervio
Uppskotid hevur ikki avleidingar fyri umhvervio.
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2.5. Avleioingar fyri serstek oki i landinum
Uppskotid hevur ikki avleidingar fyri serstok oki i landinum.

2.6. Avleioingar fyri avisar samfelagsbolkar ella felagsskapir

Uppskotid hevur vid sar, at arbeidsleysir lontakarar faa sterri arbeidsloysisstudul enn nu.
Hegsti manadarligi arbeidsloysisstudulin haekkar ur 17.500 kr. upp i 18.500 kr. Harumframt
verdur arbeidsloysisstudul eftirlonargevandi. Tad ger, at arbeidstakarar dhaldandi kunnu spara
upp til eftirlon, eisini t4 10 tey eru arbeidsleys og faa arbeidsloysisstudul i eitt ella fleiri
tidarskeid. Eftirlenargjaldid verdur lagt oman a arbeidsloysisstudulin og verdur rindad av ALS
a eftirlenarkontu hj4 ti arbeidsloysistryggjada.

2.7. Millumtjodasattmalar 4 ekinum
Nordurlendski sattmalin um almannatrygd (nordisk konvention om social sikring) er
vidkomandi fyri ALS-16gina, men hann er ikki viokomandi fyri hetta 16garuppskotio.

2.8. Tvergangandi millumtj6dasattmalar
Hverki Hoyvikssattmalin, evropeiski mannarattindasattmalin ella sattmali Sameindu Tjoda
um reattindi hja einstaklingum, 10 bera brek, eru vidkomandi fyri hetta l16garuppskotid.

2.10. Revsing, fyrisitingarligar sektir, pantiheimildir ella onnur sterri inntriv
Uppskotid hevur ikki asetingar um revsing, fyrisitingarligar sektir ella pantiheimildir.

2.11. Skattir og avgjeld
Uppskotid hevur ikki &setingar um skattir og avgjeld.

2.12. Gjeld

Uppskotid hevur vid sar, at arbeidsleys, 10 mottaka arbeidsloysisstudul, skulu rinda
eftirlonargjald av  arbeidsloysisstudlinum. Eftirlenargjaldid skal rindast sambeert
eftirlonarlogini og haekkar tiskil stigvist frd 5% 1. januar 2019 til 12% 1. januar 2026. Fyri at
arbeidsleys ikki skulu fada minni Utgoldid i arbeidsloysisstudli, veksur arbeidsloysisstudulin
stigvist vid somu uppheaedd, sum skal rindast til eftirlon. Tann arbeidsleysi feer somu upphaedd
utgoldna, medan eftirlonargjaldid verdur rindad & eftirloenarkontu.

2.13. Aleggur légaruppskotid likamligum ella logfrodiligum persénum skyldur?
Logaruppskotid leggur ikki skyldur & likamligar ella logfrediligar personar, so sum
upplysingarskyldu, skrasetingarskyldu ella t.d. krev um loyvi.

2.14. Leggur logaruppskotio heimildir til landsstyrismannin, ein stovn undir
landsstyrinum ella til kommunur?
Logaruppskotid leggur ikki heimildir til landsstyrismannin ella onnur.
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2.15. Gevur logaruppskotio almennum myndugleikum atgongd til privata ogn?

Logaruppskotid gevur ikki almennum myndugleikum atgongd til privata ogn.

2.16. Hevur logaruppskotio adrar avleidingar?

Mett verdur ikki, at 16agaruppskotid hevur adrar avleidingar enn omanfyri tilskilad.

2.17. Talvan: Yvirlit yvir avleidingarnar av logaruppskotinum
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Fyrilandid ella | Fyri Fyri plass ella Fyri avisar Fyri vinnuna

landsmyndug- kommunalar oki i landinum | samfelags-

leikar myndugleikar bolkar ella

felagsskapir

Figgjarligar ella
buskaparligar Ja Ja Nei Ja Nei
avleidingar
Ums'1t%ngarl1gar Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Umhvgrwshgar Nei Nei Nei Nei Nei
avleidingar
Avleidingar i
mun til altjoda Nei Nei Nei Nei Nei
avtalur og
reglur
Sosialar Nei Ja
avleidingar




Kapittul 3. Serligar viomerkingar
3.1. Viomerkingar til ta einstoku greinina

Til§ 1

§1,nr. 1

Eftir galdandi 16g er arbeidsloysisstudul pr. dag 75% av utrokningargrundarlagnum (mottikna
A-inntekan seinastu 12 manadirnar, 4drenn arbeidsloysid er stadfest), bytt vid 253. Broytingin

hevur vid ser, at arbeidsloysisstudul pr. dag verdur 80% av utrokningargrundarlagnum, bytt
vid 253.

§1,nr.2

Arligi arbeidsloysisstudulin kann i mesta lagi vera 210.000 kr., sum svarar til 17.500 kr. um
manadin. Broytingin hevur vid sar, at arligi arbeidsloysisstudulin i mesta lagi kann vera
222.000 kr. umframt eftirlonargjaldid. Hetta svarar til, at arbeidsloysisstudulin i mesta lagi
kann vera 18.500 kr. um ménadin umframt eftirlenargjaldid.

Vi0 broytingini verdur tad gjert greitt, at eftirlonargjaldio skal leggjast aftrat arbeidsloysis-
studlinum. Gjert er 4 sama hatt i barsilslogini § 13, stk. 1. T vidmerkingunum til logtingslog nr.
69 fra 30. april 2018 um broyting i eftirlonarlogini stendur: “Umframt at rindast skal av
almannaveitingum, hevur uppskotio eisini vio scer, at rindast skal til pensjon av
arbeidsloysisstudli og av minstulon til fiskimenn. Um ikki veitingarnar skulu lekka, verdur
neyougt vio broyting i ALS-16gini og i kunngerd um inntokutrygd soleidis, at inngjold til
pensjon ikki verda tikin av nuverandi veiting, men logd afturat.”

§1,nr.3
I § 17 verdur asett, at arbeidsleys, sum faa arbeidsloysisstudul, rinda eftirlonargjald
sambaert eftirlonarlogini. Gjert er 4 sama hatt i barsilslogini § 14 b, stk. 1.

1. januar 2019 vard § 3, nr. 1 i logtingslog nr. 49 fra 14. mai 2013 um eftirlon (Eftirlonarlogin)
strikad Ur eftirlenarlogini; si logtingslog nr. 69 fra 30. april 2018 um broyting 1 legtingslog um
eftirlon (Eftirlonarlogin). Hetta hevdi vi0 sar, at eftirlonargjald skal rindast av
arbeidsloysisstudli fra 1. januar 2019. Fyri at arbeidsloysisstudulin ikki skal minka vid ti
upphaddini, sum nu skal rindast til eftirlen, verdur asetti § 16, stk. 2, at arbeidsloysisstudulin
er i mesta lagi kr. 222.000 umframt eftirlonargjaldid sbrt. § 17. Si eisini serligu vidmerkingina
til § 1, nr. 2 omanfyri.

Til § 2
Stk. 1
Aseting um, at logtingslogin kemur i gildi dagin eftir, at hon er kunngjerd.

Stk. 2

§ 1, nr. 3 hevur vid ser, at arbeidsleys, sum faa arbeidsloysisstudul, rinda eftirlonargjald sbrt.
eftirlonarlogini. Hetta er ein fylgja av broyting i eftirlenarl6gini, sum kom i gildi 1. januar 2019
(logtingslog nr. 69 fra 30. april 2018 um broyting i lagtingslog um eftirlon (Eftirlonarldgin)).
Ti verOur asett, at § 1, nr. 3 feer afturvirkandi virkna fra 1. januar 2019. ALS hevur sidan 1.
januar 2019 rindad eftirlon av Gtgoldnum arbeidsloysisstudli sambert eftirlonarlogini.

Stk. 3

8/9



§ 2, stk. 3 er ein skiftisregla,sum asetur, at oll utgjeld Gr Arbeidsloysisskipanini, eftir at l6gin
er komin i gildi, verda roknadi samsvarandi hesi 16g.

Umhvervis- og vinnumalaradid, dagfesting.

Helgi Abrahamsen
landsstyrismadur

/ Heralvur Joensen
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