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1. KAPITTUL
§ 1. Oki

Sattmalin er fyri fyrisitingarlig stgrv, har tad er ein fyritreyt fyri setan, at tann setti
hevur eina av eimum i skjali 1 nevndu Utbdgvingum.

Stk. 2. Sattmalin er ikki fyri teenastumenn, taenastumenn sum faa bidipening og
taenastumenn vid eftirlgn.

2. KAPITTUL
§ 2. Setan

Kapittulin er um starvsfélk, sum er sett i starv i 3 manadir ella longur. Starvid er fast
starv ella tidaravmarkad.

Stk. 2. Leys stgrv, sum sett skulu verda eftir hesum sattmala, skulu verda lyst leys
alment. Tilskilad skal verda, hvat starvid fatar um, hvgr Gtbugving krevst og hvgr lgnin
er.

8§ 3. Setanarbrav

I seinasta lagi 14 dagar eftir setanina feer starvsfdlkid setanarbraev. I setanarbraevinum
skal standa:

1) navn og bustadur hja setanarmyndugleikanum og ti setta,
2) naer setanin tekur vié,

3) galdandi sattmali millum omanfyri nevndu partar at ganga eftir,
4) starvsheiti,

5) byrjanarign,

6) eftirlgnargjald,

7) starvsaldur og naestu broytingar i starvsaldri,

8) uppsagnartid fra arbeidsgevara og setta,

9) setanarbrotpartur, arbeidstid

10) fritid vid lgn og fritidariskoyti,

11) setanargki og

12) arbeidsstadur/stadir i lgtuni (fatar arbeidid um fleiri arbeidsstadir, skal verda
vidmerkt & hvgrjum arbeidsstadi umsgkjarin hevur hgvudsstarv).



§ 4. Logn
Lgnin er sum asett i kapittul 4.
Stk. 2. Stegrvini verda flokkad og lgnt sum asett i kapittul 4.

Stk. 3. Lgnin verdur eftir setanarbrotparti og starvsaldri, sum eftir § 3 verdur tilskilad i
setanarbraevinum.

Stk. 4. Lgnin verdur goldin manadarliga afturut.
8§ 5. Farloyvi

Starvsfolk kann faa farloyvi vié ongari lgn, ta id tad ikki gongur iméti ahugamalunum hja
stovninum. Um so er, at starvsfolk faer farloyvi til Gtbugving, ella
eftiritbugving, kann tad faa fri vid lgn ella nidursettari lgn. Farloyvi kann
verda givid i upp i 2 ar hvgrja ferd, té i mesta lagi i 4 ar, og hevur stovnurin
skyldu til at hava starv til starvsfélkid, ta id farloyvid er av. Starvsfélk, sum
hevur starvast longur enn 5 ar, skal, alt tad ber til, altid hava reett til minst
1 ars farloyvi.

Stk. 2. Felagid kann faa farloyvi til styrislimir i upp til eitt ar i senn vid at boda
stovninum fra, og gjalda sin lutfalsliga part av Ignini.

8 6. Eftirlgnargjald
Eftirlgnargjaldid er 15% av Ignini, id gevur eftirlgn.

Stk. 2. Arbeidsgevarin rindar eftirlgnargjaldié i felags (kollektiva) eftirlgnarskipan.
Sattmalapartarnir gera serstaka semju um eftirlgnarskipan.

Stk. 3. Fyri starvsfolk, sum onkursvegna ikki kann verda vid i eftirlgnartryggingarskipan,
ti t.d. heilsan bilar, skal eftirlgnargjaldid verda goldid i eina uppsparingarskipan, sum
sattmalapartarnir semjast um.

Stk. 4. Starvsfélk kann gera avtalu vid arbeidsgevaran um at rinda meir i eftirlgnargjaldi.
Lgnin verdur so laekkad samsvarandi.

Stk. 5. Starvsfélk, sum hevur halvt starv ella meiri, feer eftirlgnargjald.
Stk. 7. Eftirlenargjaldid verdur flutt samstundis, sum Ignin verdur Utgoldin.

Stk. 8. Hevur eitt starvsfolk verid limur i eftirlenarkassa ella -trygging uttanlands i longri
tidarskeid, ta id tad verdur sett i starv, kann tad sgkja Figgjarmalaradid um loyvi til, at
eftirlgnargjgldini framvegis verda latin hesum. Er starvsfélk, sum er i starvi, limur i
eftirlgnarkassa ella -trygging uttanlands, skal framhaldandi limaskapur verda loyvdur, og
eftirlgnargjgldini verda latin hesum.



§ 7. Barnferd

Starvsfolk, id er vid barn, eigur at siga stovninum fra i minsta lagi 3 manadir, adrenn
hon vaentar at eiga.

Stk. 2. Starvsfolki verdur veitt full lgn fyri tidina, fra ti hon verdur darbeidsfar, td i mesta
lagi i 8 vikur a8renn hon vaentar saer at eiga og tilsamans i 24 vikur. Afturat hesum kann
hon faa fri vid ongari lgn i 6 vikur. Harafturat kann hon eftir umsokn faa fri vid ongari lgn
0g vid ongum missi i starvsaldri i 5 manaair.

Stk. 3. Umframt nevndu sgmdir i stk 2, kann starvsfélk faa upp i 6 manada sjukrafri, ta
id hon vid leeknavattan prégvar, at tad fyri fostur og/ella hana sjalva stendst ampi av at
vera i starvinum. I slikum umstgdum verdur veitt henni full Ign. I serligum umstgdum
kann setanarmyndugleikin gera av, at veita meiri enn 6 manada sjukralgn.

Stk. 4. Fttleidir starvsfélk barn, feer hon eftir umsokn teenastufri upp i 24 vikur vid Ign.

Stk. 5. Starvsfolk, id verdur papi, kann eftir umsokn faa fri i ein manad vid ongari lgn.
Soleidis er eisini, attleidir hann barn.

§ 8. Sjuka
Fyri sjuku galda asetingarnar i starvsmannaldgini.
Stk. 2. Starvsfélk kann faa fri vid Ign, ta id barn/bgrn tess er/eru sjuk, té i mesta lagi i 2

dagar hvgrja ferd og i mesta lagi tilsamans 10 dagar um arid. Eigur tad fleiri enn 2 bgrn
undir 10 ar, kann tad faa fri upp i 20 dagar um arid.

§ 9. Uppsggn

Verdur starvsfolk sagt ur starvi, galda asetingarnar um uppsggn i lggtingslég um
starvsmenn.

Stk. 2. AEtlar setanarmyndugleikin at siga starvsfélk Gr starvi, skal atlanarskriv um
uppsggn verda latid til ummaeelis vid minst 14 daga freist. Buskapar- og Lggfrgdingafelag
Faroya feer ikki eetlanarskrivid, men frabodan um, at atlanarskriv er sent starvsfélkinum.
§ 10. Eftirsitilgn

Ta id stavsfélk doyr i teenastutidini, eiga hjunafelagi/samlivari ella bgrn undir 21 ar, sum
tad uppiheldur, raett til Ign samsvarandi uppsagnartidini, minst 3 manadir, té haegst 6
manadir. Eftirsitilgnin er seinast Utgoldna manadarlgnin. Lgnin i manadinum, ta id
starvsfolkid doyr, verdur ikki roknad upp i eftirsitilgnina.

§ 11. Fritidarlgn

Fritid er eftir lggtingslég nr. 30 fra 7. april 1986 um fritid vid lgn vid seinni broytingum.



§ 12. Fastir fridagar

Jélaaftan, nyggjarsaftan, flaggdagur, 2 grundlégardagur, 2 élavsgkuaftan,
6lavsgkudagur umframt allir halgidagar eru fridagar.

Stk. 2. Starvsfolk hava harumframt reett til serstakar fridagar eftir avtaluni um serstaka
friviku.

§ 13. Fyribilstaenasta i haegri starvi

Starvsfélk, sum eftir serligum bodum ella eftir frammanundan fastlggdum arbeidslagi vid
godkenning fyribils rgkir haegri starv i 1 viku samfelt ella meira, eigur i hesum tidarskeidi at
faa somu Ign, sum tad hevdi fingid, vard tad sett i starvid, treytad av, at tad yvirtekur taer
arbeidsuppgavur, id standast av haegra starvinum.

8§ 14. Yrkisfelagsarbeidi

Alitisfélk og nevndarlimir kunnu ikki verda uppsggd, uttan at uppsggnin hevur verid til
vidgerdar millum Figgjarmalarddid og Buskapar- og Lggfrgdingafelag Foroya.

§ 15. Samstarvsrad
A gllum almennum stovnum verdur sett & stovn eitt samstarvsrad, har umbod fyri leidslu,
alitisfélk og varaalitisfolk sita. Samstarvsradid skal hava innlit i gll mal stovninum

vidvikjandi, og verda avgerdir ikki tiknar, fyrr enn samstarvsradid hevur gjgrt sitt tilmaeli.

Stk. 2. Settur verdur 4 manna bdlkur vid 2 limum valdum av yrkisfelggunum og 2 limum
valdum av landsstyrinum at gera uppskot til reglugerd fyri virkid hja samstarvsradnum.

3. KAPITTUL

8§ 16. Fyribilssetan

Kapittulin er um starvsfolk, sum er sett sum avloysari, ti at annad starvsfolk er sjukt ella
er burtur av gdrum grundum ella sum er sett i annad fyribilsstarv i styttri tid enn 3
manadir.

§ 17. Barnsburdur, zettleiding og sjika

Fyribilssett starvsfolk kemur undir javnstgduldgina, barsilsskipanarldgina og
dagpeningaldgina.

§ 18. Uppsggn

Setanin hja fyribilssettum kann enda fra einum degi til annan. Setanin er av vid ongari
frabodan, tann dagin avtalad vard, ta id starvsfolkid vard sett i starv. Setanin kann verda
longd, og verdur ta at roknad sum ikki slitin.

§ 19. Adrar setanartreytir

Fyri fyribilssett galda annars hesar asetingar i kap. 2:



1) § 3 um setanarbraev, er setanin longri enn ein manad

2)§ 4, stk. 4 um Ignarutgjalding

3)§ 11 um fritid

4)§ 15 um samstarvsras.

4. KAPITTUL

Arbeidstid og lgn

§ 20. Arbeidstid

Arbeidstidin er 39,5 timar um vikuna, iroknad > tima matarstedg um dagin. Matarstedgurin
verdur lagdur i samrad vid starvsfolkid, soleidis at endamalid vid matarstedginum verdur

rokkio.

Stk. 2. Fulltidarsett starvsfélk kann eftir umsdkn faa nidursett timatal. Henda skipan kann
vera tidaravmarkad ella varandi.

§ 21. Lgn
Lgnin er sum asett i lgnartalvunum.

Stk. 2. L@nin hja starvsfélki vid nidursettum timatali verdur laekkad samsvarandi.
§ 22. Starvs- og Ilgnaraldur

Lgnaraldurin er vanliga tann sami sum kandidataldurin, t.e. aramalid, id starvsfolk eftir
provtgku hevur verid i arbeidi, id er treytad av teirri Utbugving, tad hevur.

Stk. 2. Starvsfélk feer roknadan fullan starvsaldur, hevur tad i minsta lagi halvt starv. Er
talan um minni enn halvt starv, verdur starvsaldurin roknadur lutfalsliga.

Stk. 3. Verdur starvsfolk sett i starv, adrenn tad hevur lokid Gtbagvingina, id treytad vard i
starvslysingini, verdur starvsfolkid vid setan sett & Ignarstig samsvarandi Utbugvingini, tad
hevur lokid. Lykur starvsfolkid seinni Utbagvingina, id treytad vard i starvslysingini, faer
starvsfélkid nyggja innplasering & lgnarstiganum fyri fulltrdar. Starvsfélkid verdur i
samband vid flytan & Ignarstiganum fyri fulltrdar innplaserad & sama lgnarstig, sum tad var
4 & laegra Ignarstiganum. I samband vid flytan & fulltriastigan hevur starvsfélkid vi® saer
allan starvsaldurin.

Stk. 4. T4 i8 vidurskiftini tala fyri ti, kunnu sattmalapartarnir gera avtalu um starvsaldur
eftir gdrum reglum.

§ 23. Timalgn

Timalgnin fyri hvgnn arbeidstima verdur roknad soleidis: arslgn/2080.



§ 24. Yvirtidararbeidi
Fyri dragt alagt yvirtidararbeidi galda hesar reglur:
1) Yvirtidararbeidid kann bara vera eftir vanliga arbeidstid.

2) Samsyning fyri dragt yvirtidararbeidi verdur einans veitt, um yvirtidararbeidid er alagt
og timanytslan er undir eftirliti.

3) Dragt yvirtidararbeidid skal verda gjgrt upp einaferd um manadin, ella eftir avtalu, t.d.
pr. arsfjording ella ta id ein alegd uppgava er lidug.

4)Drugt yvirtidararbeidid skal sum meginregla verda frigingid. Eru timarnir ikki
frigingnir, ta i® naesti arsfjérdingurin er av, skulu teir verda Gtgoldnir. I serligum
fgrum, ta id badir partar eru samdir um tad, kunnu timarnir verda fluttir, men to
ongantid meiri enn 12 manadir.

5) Drugt yvirtidararbeidi skal verda frigingid 1 til 1,5. Timalgnin fyri Gtgoldnar
yvirtidartimar er 150% av timalgnini.

Stk. 2. Teir fyrstu 20 alggdu yvirtidartimarnir hvgnn arsfjérdingin eru té samsyntir i
Ignini.

§ 25. Vidbot

Um so er, at starvid arbeidsliga, frgdiliga, umsitingarliga, fyrisitingarliga, abyrgdarliga
ella @ annan hatt hevur eina tilika serstgdu, at tad ikki er umfatad av teimum vanligu
fortreytunum fyri asettu lgnunum o.a., verdur seravtala gjgrd millum Figgjarmalaradid
0og BLF um vidbgtur og onnur vidurskifti.

§ 25 a. Tidaravmarkad vidbot

Sett verdur i gildi ein royndarskipan, har arbeidsgevarin kann geva eina
uppgavurelaterada, tidaravmarkada vidbot, ta id stgdan a arbeidsplassinum er serlig og
nakad eyka verdur kravt av starvsfélkunum. Vidbotin skal minst verda 2.000 kr. og
haegst 4.000 kr. um manadin, og tidarskeidid, ein kann faa viébot, skal haegst vera 9
manadir hvgrja ferd. Arbeidsgevarin skal kunna BLF og Lgnardeildina i
Figgjarmalardadnum, ta id vidbot verdur latin.

Partarnir eftirmeta royndarskipanina i sattmalaskeidnum.

§ 26. Taenastuferdir

Dag- og timapeningur a taenstuferd og Gtividbot er tad sama sum asett i avtalu millum
Teenastumannafelag Landsins og Figgjarmalaradisd.

§ 27. Flytisamsyning

Noydist starvsfolk av arbeidsorsgkum at flyta i annan stad at blugva, verda
flutningsutreidslur av huski og hisbunadi samsynt ti eftir rokning.



§ 28. Fri vid ongari lgn
Ta id starvsfolk faer taenastufri vid ongari lgn, verdur gjgrdur lgnarfradrattur.
a) Ta id starvsfélkid er burtur heilar manadir, verda drignar heilar manadarlgnir.

b) Ta id starvsfolk er burtur vikur, dagar ella timar, verdur drigid fyri teir timar, tey undir
vanligum umstgdum hgvdu verid til arbeidis hetta tidarskeidid. Ein timi verdur roknadur
sum arslgnin bytt vid 2054. Vid i arslgnina verda roknad gll gjgld, sum verda goldin sum
fgst manadargjold.

§ 29. Sjalvbodid eyka arbeidi

Eitt nu ta id arbeidsplass er undirmannad i samband vid sjuku ella feriu, og eitt na ta id
serligar uppgavur, sum ikki hava skund, liggja og bida, kunnu gerast avtalur um
sjalvbodid eyka arbeidi. Avtalad verdur ein fgst timalgn, og vikid verdur fra gllum
avtalum um gjgld fyri élagaliga arbeidstid o.a. Avtalada timalgnin kann té ongantid vera
haegri enn yvirtidarlgnin. Starvsfolkid og arbeidsgevarin gera avtaluna, sum skal leggjast
fyri alitisfélkid at godkenna.

5. KAPITTUL

§ 30. Gildiskoma og uppsggn

Sattmalin er i gildi fra 1. oktober 2007, um einki annad er nevnt frammanfyri. Sattmalin

kann verda sagdur upp vid 3 manada freist, to i fyrsta lagi til at fara ur gildi 1. oktober
2010.

A Argjum tann 22. februar i 2008

Buskapar- og Lagfrgdingafelag Fgroya Figgjarmalaradid



SKJAL 1 - Iskoyti til sattmalan
Fyrisitingarlig stgrv, id eru umfatad av sattmalanum
Kandidatar, sum hava utbugvingarnar, sum koma undir § 1, stk. 1 i sattmalanum, eru:

. Lagfrgdingar

2. Buskaparfrgdingar, tvs. cand.polit., cand.oecon., cand.scient.pol., cand.rer.soc.,
cand.scient.adm., cand.scient.oecon., kand.samf., cand.techn.soc., cand.act.,
cand.adm.pol., cand.merc.aud., cand.negot.. vid einari 4 dra ublgving.
Cand.scient.soc. og mag.scient.soc. - t6 undantikid teer Utbugvingar sum mestan
mun vidvikja antropologi ella etnografi.

3. Cand.merc. greinir.
Cand.comm. vid samfelagsvisindaligum "overbygningsfag", id ikki eru
studentaskulafak.

5. Handilslggfrgdingar, cand.merc.jur.

6. BA og diplom utbugvingar til punktini 1-5. Harumframt HA og HD annan part, har
tann setti er i einum starvi, sum naturliga er eitt BLF-starv.

7. Adrar Utbugvingar sum kunnu javnsetast vid omanfyri nevndu Utbugvingar. Her
verdur serliga hugsad um MBA Utbugvingar fra utlendskum laeristovni.



Avtala um serstaka friviku

§ 1. Avtalan er galdandi fyri manadarlgnt starvsfolk.

Stk. 2. Avtalan er eisini galdandi fyri timalgnt, sum eru i starvi i meiri enn 3 manadir.
Hvussu frivikan verdur innvunnin og hildin

§ 2. Aftur at fritidini eftir fritidarlogini, vinnur starvsfélk eina sertaka friviku um arid.
Vunnir verda 0,42 serstakar fridagar vid lgn fyri hvenn manad i starvi (5 daga vika).

Serstgku fridagarnar verda vunnir samsvarandi setanarbrgkinum.

Stk. 2. Serstaka frivikan verdur innvunnin og hildin i fritidararinum, a8 sama hatt sum
fritid eftir fritidarlogini.

§ 3. Setanarmyndugleikin og tann setti avtala, neer i fritidararinum serstaka frivikan
verdur hildin. Hon verdur lggd i samrad vid starvsfolkid, ta id arbeidsgongdin loyvir ti.
Starvsfélkid skal boda fra so tidliga sum til ber, naer zetlanin er at halda frivikuna.

Stk. 2 Fridagarnir kunnu verda hildnir hvgr saer, eisini sum halvir dagar.

§ 4. Setanarmyndugleikin og starvsfélkid kunnu i stadin avtala, adrenn fritidararid
byrjar, at serstaka frivikan ella partur av henni verdur ikki hildin, men uUtgoldin, ta id
fritidararid er av, jb. § 7. Er semja um tad, kann slik avtala eisini verda gjord i
fritidararinum.

§ 5. Setanarmyndugleikin og starvsfélkid kunnu eisini avtala, at serstaka frivikan ella
partur av henni, sum er ikki hildin, ta id fritidararid er av, verdur flutt at halda i seinri

fritidarari.

Stk. 2. Avtalan skal vera skrivlig og avtalad skal eisini verda, naer fluttu dagarnir skulu
verda hildnir.

Stk. 3. Verdur avtala ikki gjgrd sambeert stk. 1, verda serstgku fridagarnir atgoldnir, ta
id fritidararid er av, jb. § 7.

§ 6. Fer starvsfolk ur starvi, og hevur ikki hildid serligu frivikuna ella part av henni,
verdur hon utgoldin, jb. §7.

§ 7. Utgjaldid fyri serstakan fridag er ¥2% av vunnari lgn i undanfarna innvinningarari.

I Gtrokningini verdur ikki tald vi® Ign, sum er Gtgoldin i fritidini, veitt fritidarlen ella
utgoldid fritidariskoyti.

Gildiskoma og skiftisreglur
§ 8. Avtalan hevur gildi frd 1. oktober 2003.

§ 9. Starvsfdlk, sum er i starvi alt innvinningararid 2003/2004, tvs. fra 1. april 2003 til
31. mars 2004, hevur reett til 5 serstakar fridagar i fritidararinum, sum byrjar 2. mai



2004. Hevur starvsfolkid verid i starvi minni enn alt innvinningararid, verda serligu
fridagarnir laekkadir samsvarandi.

§ 10. Sattmalafridagarnir fella burtur 1. januar 2004.



Avtala um strategiska og skipada fgrleikamenning a stovnum landsins
§ 1. Inngangur

Skulu uppgavurnar hja stovnum landsins verda rgktar 8 munadyggan hatt vid neydugari
dygd og framhaldandi menning, er sera tydandi, at fgrleikarnir hja starvsfélkunum verda
ahaldandi rgktir og mentir.

Stk. 2 . Partarnir halda tad vera avgerandi, at starvsfélk hja landinum faa mgguleika at
menna sin fgrleika, baedi i dagliga arbeidnum og vid eftiritblgving og vidari Gtbuging.
Fyri at fremja fgrleikamenningina eiga leidslur og starvsfélk i felag at hava sum mal at
stovna felags laeeruumhvgrvi og at leggja til reettis eina smidliga tilgongd fyri
fgrleikamenningini. Partarnir eru samdir um, at strategisk mal fyri menningini skulu
verda gjord fyri gll starvsfolk.

§ 2. oki

Avtalan er galdandi fyri starvsfdlk, sum eru fevnd av sattmala millum Figgjarmalaradid
og felag, i6 hevur undirskrivad hesa avtalu.

§ 3. Endamal

Endamalid vid avtaluni er at binda leidslu og starvsfélk til at leggja stéran dent a
fgrleikamenningina, og badir partar hava abyrgd av at tryggja, at farleikamenningin
styrkist. Hetta skal ngkta tgrvin & fakligari menning hja einstaka stovninum og einstaka
starvsfélkinum.

§ 4. Menningarmal

Fyri hvgrt einstakt starvsfolk & gllum stovnum hja landinum verdur gjgrd ein skipad
fgrleikamenningaraetlan, id skal taka atlit at malunum hja ti einstaka stovninum.

Stk. 2. Arliga er samrgda millum leidsluna og starvsfoélkid, har itgkilig menningarmal fyri
einstaka starvsfélkid verda fest & blad i semju vid starvsfolkid. I starvsfolkasamrgduni
verdur eisini vidgjgrt um og hvussu, starvsfélkid hevur natt malunum, id sett vordu i
sidstu starvsfolkasamrgdu.

Stk 3. Utbugving og annad menningarvirksemi fer vanliga fram i arbeidstidini.
Arbeidsgevarin rindar, jb. stk. 2, Gtreidslur av Utbuagving.

Stk. 4. Leidsla og starvsfdlk hava felags abyrgd av, at menningarmalini verda rokkin.
Leidslan tryggjar karmar og treytir fyri farleikamenning, og starvsfolkid arbeidir fram
moti avtaladu menningarmalunum.

8§ 5. Almennur fgrleiki
Dagfgrdur grundleggjandi skdlakunnleiki kann verda treytin fyri at rgkja og menna

fakliga fgrleikan. Baedi einstaki stovnurin og einstaka starvsfélkid hava abyrgd av at
virka fyri, at almennur fgrleiki er partur av fgrleikamenningini.



§ 6. Leiklutur hja leidslu, starvsfolki og samstarvsnevnd

Leidsla og starvsfélk skulu i felag, grundad a strategisku malini hja stovninum og
tarvinum 3 strategiskari farleikamenning

aseta grundreglur og leidreglur fyri fgrleikamenningartiltekunum & stovninum
samradast um grundreglurnar fyri og tgrvin a eftirdtbagving fyri allar starvsfélkabdlkar
aseta leidreglur fyri, hvussu starvsfélkasamrgdur skulu verda skipadar

Stk. 2. Leidsla og starvsfélk eftirmeta i felag eina ferd arliga farleikamenningartiltgkini &
stovninum.

Stk. 3. Uppgavurnar i stk. 1 og 2 rgkir samstarvsnevndin, um stovnurin hevur eina slika.
Bidur annar parturin um tad, verdur ein menningarnevnd vald undir samstarvsnevndini.

§ 7. Fylgibolkur

Ein fylgibolkur verdur settur vid umbodum fyri Figgjarmalaradid og tey felgg, sum hava
undirskrivad hesa avtalu.

§ 8. At seta i gildi og siga upp

Henda avtala verdur sett i gildi tann 1. oktober 2003. Avtalan kann skrivliga verda sggd
upp vid 3 manada avaring til ein 1. i manadinum, té i fyrsta lagi tann 1. oktober 2005.



Samradingarnar 2005 Fylgiskjal

I sattmalanum i 2003 gjgrdu Figgjarmalaradid og BLF avtalu um strategiska og skipada
fgrleikamenning.

Partarnir taka stig til i hesum sattmalaskeidnum at faa avtaluna at virka.
Avtalan

I avtaluni um strategiska og skipada forleikamenning stendur, at & einstaka stovninum:

skulu verda gjgrd strategisk mal fyri menning fyri gll starvsfélk

skal fyri hvgrt einstakt starvsfolk vera ein skipad fgrleikamenningarzetlan

er arliga samrgda millum leidslu og starvsfélkid um itgkilig menningarmal

verda asettar grundreglur og leidreglur fyri forleikamenningartiltgk

verda asettar leidreglur fyri, hvussu starvsfolkasamrgdur skulu verda skipadar

skulu leidsla og starvsfolk i felag eftirmeta eina ferd8 um &rid
fgrleikamenningartiltgkini & stovninum.

Mal og strategiska =etlan

Nakrar av fortreytunum fyri, at avtalan skal virka & einstaka stovninum, er at leidsla og
starvsfélk vita, hvegr uppgavan hja stovninum er, at stovnurin hevur greid mal og
strategiska aetlan fyri, hvussu malini verda rokkin. Tad merkir eisini, at gll 8 stovninum
skulu vita, hvgrji malini eru. Alneydugt er, at leidsla og starvsfolk samskifta fyri at
tryggja, at greitt er, hvgrji malini eru og at tryggja, at tey verda rokkin.

I avtaluni hevur samstarvsnevndin meginleiklutin, ta i® talan er um grundreglur og
leidreglur fyri fgrleikamenningartiltekunum og starvsfélkasamrgdum.

Er ongin samstarvsnevnd sett & einum stovni, kann samskifti verda skipad & annan hatt.
Tad kann t.d. vera i eini menningarnevnd i stadin. Nevndin verdur samansett soleidis, at
tryggjad verdur, at umbodanin verdur so breid, at leidsla og starvsfélk hava eins stora
umbodan, at samskiftid er mennandi og at gll kunnu og tora at koma til ordanna.

Summir stovnar eru so mikid litlir, at best er kanska, at gll i felag samskifta og eingin
serstgk nevnd verdur sett.

Fyri at avtalan skal virka til fulnar, mugu gll & stovninum vera vid.
Strategiska fgrleikamenningin

Ta id greitt er, hvgrji strategisku malini hja stovninum eru, ber til at lysa tgrvin a
strategiskari fgrleikamenning hja stovninum.



Greida ma faast a, hvegr fgrleiki er til stadar og eftir ti, hver fgrleiki manglar. Ein
spurningur kann eisini vera, um almennur fgrleiki er, sum skal verda fingin til vega.

Fgrleikamenning kann vera at hava skiftisskipan vid onkran annan stovn, at hava skipan,
sum tryggjar sidumansuppleering og at félk vid likum uppgavum, fra ymiskum stovnum,
hittast at samskifta um og vidgera arbeidsuppgavur og a tann hatt lsera hvgr av gérum.

Kanning

Tilfar er ikki til taks, sum til ber at grunda tiltgk og broytingar &. Partarnir eru ti samdir
um eftir nyggjar at kanna, hvussu gongur vid strategisku og skipadu farleikamenningini.
Tilfar skal verda brukt til at faa innlit i, hvgrji ambod eru neydug og at faa skipadu og
strategisku fgrleikamenningina at virka betur.



Avtala um tiltgk, id kunnu studla undir ein virknan starvsfoélkapolitikk
a landsins stovnum.

1. Inngangur

Tad er tydningarmikid, at starvsfélkid hevur mgguleika fyri persodnligari menning, og
neydugt er samstundis at taka atlit at sambandid millum arbeidsliv og onnur livsvidurskifti.
Partarnir eru ti samdir um, at styrkja teir mgguleikar, id stovnarnir hava, ta id teir evna sin

starvsfélkapolitikk & hesum gkjum:

e Fgrleikamenning

o Tiltgk, sum kunnu studla undir eldrapolitikk & landsins stovnum

¢ Tiltgk, sum kunnu studla undir familjupolitikk & landsins stovnum

eJavnstgda

Harafturat eiga reettindi hja starvsfélkum at verda vird, verdur virksemi hja landinum lagt

til onnur at reka.

2. Fgrleikamenning

Leidslur og starvsfolk eru tydningarmesta tilfeingid hja landsins stovhum. Tad er tad
arbeidi, sum tey i landsins teenastu inna, sum ger av, um Urslitini verda géd. Framhaldandi

at menna starvsfolkini er ti umradandi fyritreyt fyri, at landsins stovnar mennast.

Partarnir eru ti samdir um, at:

e midvis og dagferd eftir- og vidaridtblugving av starvsfélkinum er ein fyritreyt fyri

virkisfysnum almennum stovnum vié hggum taenastustigi.

e hvgr stovnur szer skal virka fyri, at starvsfélkinum stendur i bodi at kunna menna sin
forleika baedi gjggnum sitt dagliga yrki og vid eftir- og vidariutbugving. Til tess at rgkka

hesum endamali, eigur hvgr stovnur at seta seer midvis menningarmal.

e endamalid vid hesi avtalu er at geva starvsfolkinum umst@dur at menna seg sjalvt og
sidani mgguleikar, at ataka saer virknari leiklut at mynda virki stovnsins. Harumframt

ber til hja leidsluni at menna almenna taenastufgrleikan.

o starvsfolk og leidsla hava i felag abyrgdina av fgrleikamenningini. Uppgavan hja

stovninum er at bera so i bandi, at starvsfélkini alti® eru skikkad til uppgavuna.



e Sattmalapartarnir seta ein arbeidsbolk, sum i sattmalaskeidnum skal tilevha eina

vegleiding um eina skipada Utbugvingaraetlan til starvsfélk & landsins stovnum.

3. Tiltgk, sum kunnu studla undir eldrapolitikk a landsins stovnum

Fyri at vardveita eldri starvsfélk og fakligu vitan teirra & arbeidsmarknadinum, eru partarnir
samdir um, at sum lidur i eldrapolitikkinum & einstaka stovninum eigur at bera til at gera
skipanir til starvsfolk, sum eru 60 ar og eldri — um so er, at tey sjalvi vilja tad, og
umstgdurnar a arbeidsplassinum annars eru til tess - at leggja sini eldru ar a
arbeidsmarknadinum soleidis til reettis, at tey faa eina lidiliga tillagingarskipan, a&renn tey

fara ur starvi.

Ta id stovnar evna sin eldrapolitikk, kunnu teir sum part i hesum gera sjalvbodnar skipanir,

i hesum karmi:

Nidursett tid

Hesar treytir skulu verda loknar, so at starvsfélk skal kunna koma undir skipanina:

a) vera fylt 60 ar

b) hava starvast hja landinum seinastu 10 arini

c) arbeidstidin skal vera minst 20 timar um vikuna, eftir tad, at hon er nidursett

Starvsfélk kann fara uppi ¥4 nidur i starvstid vid lutfalsliga at fara nidur i lan.

Stovnurin kann i hesum tidarskeidinum gjalda eftirlgnargjaldid, sum um starvstidin var ikki

sett nidur.

Nidursett tid orsakad av sparingum

Gera sparingar, at starvsfolk verdur sett nidur i tid, vardveitir starvsfolkid eftirlgnargjaldia,

sum um starvstidin vard ikki sett nidur. Treytirnar eru:

a. starvsfolkid hevur fylt 55 ar

b. starvsfélkid hevur starvast hja landinum seinastu 10 arini

c. arbeidstidin er minst 2 tid, eftir at hon er nidursett.



Laegri starv

Stovnur kann eftir umsdkn jatta starvsfolki, i® hevur fylt 55 ar, at fara i annad laegri starv,
um so er, at starvsfolkid seinastu 10 arini hevur starvast fulla tid hja landinum i einum

starvi vid leidsluabyrgd ella i gdrum serliga krevjandi starvi.

Lgnin verdur td samsvarandi leegra starvinum, men starvsfélkid faer framvegis heilt ella
lutvist eftirlgnargjaldid i haegra starvinum, fyri eitt tidarskeid, sum i mesta lagi ma vera 7

ar.

Stovnurin kann veita eitt ikki eftirlgnargevandi iskoyti, sum i mesta lagi kann vera munurin
millum Ignina i laegra flokkinum og Ignina i haegra flokkinum. Iskoytid kann i mesta lagi

verda veitt i 3 ar.
4. Tiltek, sum kunnu studla undir familjupolitikk a landsins stovhum

Ta id lagt verdur til reettis, eiga baedi starvsfélk og leidsla at visa lagaligheit og smidleika,

fyri at betri samanhangur kann verda millum familjuliv og arbeidsliv.

I teimum forum, t4 i8 bgrn verda innlggd & sjukrahus, og laekni sigur tad vera neydugt, at
annad av foreldrunum verdur innlagt vid, kann starvsfolkid, loyva arbeidsumstgdurnar ti,
brika dagarar, id starvsfolkid eigur til fri vid lgn, ta i® barn/bgrn teirra eru sjuk,

samanhangandi longur enn 2 dagar.
5. Javnstgda

Lgnarskipanin eigur at verda so mikié greid, at hon gevur betri trygd fyri, at javnstgda er

millum kynini, ta id Ignin verdur asett.
6. Umleggja alment virksemi

Um so er, at virksemi hja landinum verdur yvirtikid av gdrum at reka, eiga teer avtalur,
reettindi og skyldur, landi®d hevur motvegis starvsfélkunum, ta id umskipanin fer fram,

oskerdar at verda fgrdar yvir & tann, sum yvirtekur virksemid.



